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भाग II - - सम 3 - - उप -खंड ( i ) 

PART II - Section 3 - - Sub - Section (i) 
( रक्षा मंबालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के मादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

नियम , 1955 के अधीन उसको भविष्य निधि में जमा रकम को प्राप्त 

करने के हकदार व्यक्तियो को , ऐसे मयस्य को मृत्यु के ठीक पूर्ववर्ती 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

तीन वर्षों के दौरान उक्त खाते में उसके प्रोमत प्रतिशेष के मराबर 
नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1975 

पनिरिक्त रकम निम्नलिखित शर्ते पूरी करने पर मंगूर की जायेगी , अर्थात : 
सा० फा०नि० 226 5 .-- - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

( क ) उपस तीन वर्ष की अवधि में उम्त माते मे किसी भी समय 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1) द्वाराप्रस शक्तियों का 

प्रतिशेष 3000 रु० से फम न हुपा हो । 
प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार , मम्बन्ध राज्यो को सरकारी से परामर्श 
करने के पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति प्रसुवि 

( ख ) बीमा का संरक्षण 10, 000 रु० तक की राशि तक उपलब्ध 
धा ) नियम , 1958 में और सशोधन के लिये निम्नलिखित नियम 

होगा और निधि मे 10, 000 रुपये से अधिक राशि को उस 
बनाती है , अर्थात्:-- 

अतिरिक्त फायदे के प्रयोजन के लिये गणना में नहीं लिया 

आयेगा ; 
1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम अम्बिल भारतीय सेवा ( मृत्यु नथा मेवा 
निवृत्ति प्रसुविधाये ) चतुर्थ सणोधन नियम , 1975 है । 

( ग ) यह लाभ सभी अनुशय होगा जब सेवा के सदस्य ने अपनी 
( 2 ) ये 8 जनवरी, 1975 से प्रवृत्त हुये ममझे जायेगे । 

मृत्यु के ममय तक कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो । 
2 अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति /प्रसुविधाये ) 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
नियम , 1958 में नियम 19 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम जोड़ा जायेगा , 
अर्थात: 

अखिल भारतीय सेवाये ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति प्रसुविधाये ) नियम , 
___ "19 क . सेवा के मदस्यों के लिये जमा से सम्बर बीमा स्कीम . 1958 को 8 जनवरी, 1975 से भूतलक्षी प्रभाव से सशोधित किया 
सेवा के सदस्य की मृत्यु वर, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) जा रहा है , क्योकि वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) के दिनांक 8 जनवरी , 
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1975 के कार्यालय ज्ञापन संख्या एफ० 9 ( 10 ) - ई० बी० ( बी० ) /73 के अन्तर्गत प्रकाशित भारत सरकार , मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कामिक - 
में दी गई व्यवस्थाओं को प्रखिल भारतीय सेवाभों के सदस्यों पर उसी और प्रशासनिक सुधार विभाग ) की अधिसूचना में : - - 
तारीख से लागू किया गया है । इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव से लागू 

पृष्ठ 1331 पर, पक्ति 5 में "1956 " 
किये जाने से किसी भी अधिकारी पर इसका प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

अंको के स्थान पर " 1955 " अंक प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
संभावना नही है । 
[ सं० 2 501 1 / 1 / 75- 35-अ० प्रा० से० ( 2 ) ] [संभया 11052/2/75- 40 भा० से० ( 2 )] 

ए० के० गुप्ता, अवर सचिव 
CABINET SECRETARIAT 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 19th July , 1975 


G. S. R. 2265 . In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of soction 3 of All India Service Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the All India Services 
( Death-cum- Retirement Benefits ) Rules , 1958, namely : 


New Delhi, the 26th July, 1975 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 2266. - In the notification of the Government of 
India in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel 
and Administrative Reforms ) No. G . S. R. 348 ( E), dated 
the 25th June, 1975, and published in the Gazette of 
India , Extraordinary , Part II Section 3 (i) : 

at page 1331, in line 5 for the figure " 1956 ", the figure 
* " 1955 ". shall be substituted . 

[ No . 11052 / 2 / 75 - AIS(Imm 
A. K. GUPTA. Under Secy . 


1. ( 1 ) These rules may be called the All Inlia Services 

(Death -cum - Retirement Bencfits ) Forth Amend 
ment Rules, 1975 . 


नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1975 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 8th day of January , 1975. 


2 . In the All India Services ( Death - cum- Retirement 
Benefits ) Rules , 1958, after rule 19, the following rule shall 
be inserted , namely : - -- 


" 19A. Deposit linked insurance scheme for members of 

tho Service on the death of a member of the 
Service, the person entitled to receive the amount 
standing to his credit in the Provident Fund under 
the All India Services ( Provident Fund ) Rules , 
1955 , shall be sanctioned and additional 
amount cqual to the average balance in the said 
account during the three years immediately preceil 
ing the death of such members, subject to the 
fulfilment of the following conditions, namely ; 


सा० का० नि० सं० 2267. -- भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1968 के नियम 4 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवायें अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 2 की उप घारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार कर्नाटक राज्य सरकार के 
परामर्ण से भारतीय वन सेवा ( सवर्ग संख्या का मियतन ) विनियम , 1966 

और प्रागे संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
है , अर्थात् 

1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का 
नियतन ) विमीय संशोधन विनियम , 1975 है । 


( a ) the balance in the said account should not have 

fallen below Rs. 3 ,000 at any time during the 
said period of three years ; 


( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


( h ) the limits upto which the benefit of insurance 

cover will be availablo will be Rs . 10, 000 and 
any amount in excess of Rs. 10 , 000 in the 
Fund shall be disregarded for the purpose of 
this extra benefits ; 


( c ) the benefit would be admissible only if the mem 

ber of the service has put in at least five years 
service at the time of his death ".. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The All India Services (Death - cum - Retirement Benefits ) 
Rules , 1958 , are being amended retrospectively with effect 
from the 8th January , 1975, as the provisions contained 
in the Ministry of Finance (Department of Expenditure ) 
Office Memorandum No. 9 ( 10 ) EV ( B ) / 73 , dated the 8th 
January , 1975 , have been made applicable to the Members 
of the All India Services with effect from that date . No 
officer is likely to be adversely affected by these rules being 
given retrospective effect from the 8th January , 1975. 

[ No. 25011 / 1 / 75- AIS( m ] 


2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1966 
की अनुसूची में “कर्नाटक शीर्षक के अन्तर्गत मिदेशक वन्य जीव पर 
परिरक्षण . . . . 1 " प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात : - - 

“ वनपाल, वन्य जीव । 
[ संख्या 16/ 16 ( 7/ 75 -4० भा० से ( 4 ) -क० ] 

New Delhi, the 7th August, 1975 
G .SR. 2267 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) , read with rule 4 of the Indian Forest Service 
( Cadre ) Rules, 1966, the Central Government in consultation 
with the State Government of Karnataka, hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Forest 
Service fixation of Cadre Strength) Regulations , 1966 , 
namely : 
___ 1. ( 1) These Regulations may be called the Indian Forest 
Service (Fixation of Cadre Strength ) 2nd Amendment Regula 
tions, 1975. 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Gazette of India . 

2. In the Schedule to the Indian Forest Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations . 1966 under the heading “Kar 
nataka ", for the entry Director, Wild Life Preser 

. . . . . . . . . I ", the following entry shall be 
substituted namely : 
" Conservator of Forests, Wild Life. . . . . . . . . . 1 ", 

[ No . 16 / 16( 7) / 75- AIS(IV)- A ] 


vation. । : । . . 


नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1975 

शुद्धि -पत्र 
सा० का० नि० 2266: -- दिनाक 25 जून, 1975 के भारत के 
असाधारण राजपत्र भाग II खंड 3(i ) में सं० सा० का० नि० 348 ( ई० ) 


SEC . 3 (i ) 
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- - - - - - - - - - 
- सा० का . नि० 2268 : -- भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 

भारतीय रिजर्व बैंक के नोटों अमवा भारतीय सिक्कों के रूप 
1968 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 

में भारतीय मुद्रा अथवा किसी प्राधिकृत व्यापारी प्रथया 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

मुद्रा परिवर्तक (मनी वंजर ) से प्राप्त मुद्रा नोटो और सिक्को 
का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार कर्नाटक राज्य सरकार के परामर्श 

के रूप में प्राप्त की गई विदेशी मुद्रा प्रथया प्रशतः 
से भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 मे और आगे सगोधन 

उक्त भारतीय मुद्रा और अंशत . उपस विवेशी मुद्रा अपने साथ 
करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्:- - 

ले जाने की अनुमति देना " । 
____ 1. ( 1 ) बन नियमो का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) तृतीय 

[सं० एफ० ई० पार० ए० 29/ 74-पार० बी० ] 
संशोधन नियम, 1975 है । 

एम० एस० शिरालकर, उप -गवर्नर, 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम, 1968 की अनुसूची- III मे 

MINISTRY OF FINANCE 
"म - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा में समय वेतनमान से 

RESERVE BANK OF INDIA 
अधिक वेतन वाले पो " मे शीर्षक के अधीन सारणी में “कर्नाटक " से 

CENTRAL OFFICE 
संबंधिम प्रविष्टियो में , कालम ( 2 ) मे "निवेशक , वन्य जीव परिरक्षण " 

(Exchange Control Department) 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , 

BOMBAY 
अर्थात- - 

Bombay , the 26th July, 1975 
" वनपाल , वन्य जीव " 

G . S . R . 2269. - In pursuance of sub - section ( 2 ) of Soction 13 
__ [ मख्या 16 16( 7 )/ 75-अ० भा० से० ( 4 )- ख ) of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973 ), 

the Reserve Bank hçreby directs that the following amendment 
पार० एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 

shall be made to its Notification No . F . E . R . A . 10 / 74 - R . B . 
dated 1st January 1974, namely :--- 

After clause (3 ) of the said Notification , the following 
G .S . R . 2268, In exercise of the powers conferred by sub clause shall be inserted , namely :- - 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1931 
(61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Forest Service 
( pay ) Rules, 1968, the Central Government in consultation 

" ( 3A ) to permit a passenger to Bangladesh to take with 

him 
with the State Government of Karnataka, hereby makes the 

Indian currency in the form of currency notes 

of the Government of India or Reserve Bank of 
following rules further to amend the Indian Forest Scrvice 

India notes or Indian coins, or foreign currency in 
( pay ) Rules, 1968 , namely : 

the form of currency notes and coins obtained from 

an authorised dealer or money -chunger, or partly 
__ 1. (1 ) These rules may be called the Indian Forest Service 

in such Indian currency and partly in such foreign 
( pay ) 3rd Amendment Rules, 1975 . 

currency , not exceeding in all Rs. 20 in value at any 

one times. " 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Gazette of India , 

[ No. F. E. R. A. 29 / 75 - R. B.] 
2. In Schedule III to the Indian Forest Service ( pay ) Rules , 

S . S. SHIRALKAR, Dy, Governor 
1968 , under the heading " A - Posts carrying pay above the 
time scale pay of the Indian Forest Service under the State 
Government " in the Table , in the entries relating to "Kar 

( गजस्थ प्रौर बीमा विभाग ) 
nataka " for the entry " Director , Wild Life Preservation " , in 
column ( 2) the following entry shall be substituted, namely : --- 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1975 
" Conservator of Forests, Wild Life ". 

सा० का नि० 2270 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुछेद 309 
[ No . 16 / 16( 7) / 75- AIS(IV)- B] 

के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त पितयो का प्रयोग करते हुये , सरकारी अफीम 
R. L. AGGARWAL, Under Secy . सया क्षारतस्य सकर्म उपत्राम , नीमच ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
- - - --- - - - 

नियम 1975 में सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, 
वित्त मनालय 

अर्थात : 
भारतीय रिजर्व बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय 

I . ( 1 ) इन नियमो का नाम मरकारी अफीम तथा भारत्व संकर्म उप 

क्रम , नी मच ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1975 है । 
( विदेशी मुद्रा नियन्त्रण विभाग ) 

( 2 ) में राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
बम्बई, 26 जुलाई, 1975 

2. सरकारी अफीम तथा भारतत्व संकर्म उपक्रम , नीमच ( वर्ग 1 
साका० मि० 2269. ---विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 

पौर वर्ग 2 पद ) भर्ती निमय , 1975 की अनुसूची में , 
1973 ( 1973 का 48 ) की धारा 13 की उप -धारा ( 2 ) के अनुसरण 
में रिजर्व बैंक इसके द्वारा यह निदेश देता है कि उसकी प्रपनी अधिसूचना 

( i ) " संयन्त्र अधीक्षक " के पद से सधित सख्या 2 के सामने , 
सं० एफ० ई० प्रार० ए . 10/ 14 - - प्रारबी दिनांक 1 जनवरी , 1974 

स्तम्भ 11 में , 
में निम्नलिखित संशोधन किया आयेगा , अर्थात . -- 

"ऐसे पारी रसायनज्ञ ( रासायनिक इंजीनियर ) जिन्होंने उस श्रेणी 
उक्त प्रधिसूचना के ए ( 3 ) के याद निम्नलिखित खंड का सनिवेश 

में 7 वर्ष नियमित सेवा की हो ; कोष्ठकों, शन्दों और मंकों 
किया जायेगा अर्थात् : -- 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , प्राप्त : - - 
" ( 31 ) बांगला देश के यात्री को किसी एक समय में कुल 20 रुपये 

( i) पारी रसायनज्ञ ( रागायनिक इजीनियर ) , 
से अनधिक मूल्य के भारत सरकार के मुद्रा नोटों अथवा 


- - - - 
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IPART I 
- - - -- -- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - -- - -- - - 
( ii ) रासायनिक इंजीनियर ( अभिकल्प ) , जिनकी अपनी अपनी का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार निदेश करती है कि भारत सरकार 
श्रेणियों में सात वर्ष की नियमित सेवा हो ", 

के वित्त मंत्रालय के अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 734, 
( ii ) "पारी रसायनश ( रासानिक इंजीनियर ) " के पद से सम्बन्धित 

सारीख 23 अगस्त , 1958 द्वारा भारतीय जीवन बीमा निगम को लागू 
क्रम संख्या 5 के सामने , स्तम्भ 1 और 2 में विद्यमान प्रवि 

की गई बीमा अधिनियम , 1938 ( 1938 का 4 ) की धारा 113 
ष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , निम्नलिखित उपान्तरणो के अधीन होगी, अर्थात् ---- 
प्रर्थात्: - - 

धारा 113 मे -- 
"( i) पारी रसायनश ( रासायनिक इंजीनियर ) 2 ] 
( ii ) रासायनिक इंजीनियर ( अभिकल्प ) 153 "; 

( क ) उपधारा ( 2 ) के पश्चात, निम्नलिम्रित परन्तुक जोड़े जायेंगे , 

प्रर्थात्: -- 
( iii ) “ फोरमैन ( धैबुत ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के सामने , "परन्तु जहा फिसी पालिसी को बाबत तीन वर्ष के प्रीमियम वे दिये 

स्तम्भ 11 में , “ सहायक फोरमैन ( यांत्रिक ) ", शब्दो और कोष्ठकों गये हों तो यदि पांच वर्ष की अवधि तम या मूल प्रीमियम देने की 
के स्थान पर " सहायफ फोरमैन ( वैधुत ) ", पाद पौर कोष्टक अवधि की एक चौथाई अवधि तक जो भी कम हो प्रीमियम दे दिये गये 
रखे जायेगे । 

हो तो पालिसी बीमाकृत समादत्त धन राशि सथा अस्तित्वशील रखी 
[ फा० संख्या 26/ 72 -सी० एम० ] 

जायेगी : 
मो० पी० गुस्ला , प्रवर सचिव 

परन्तु यह और कि बीमाकृत ममादत धन राशि की गणना की 

पति के विषय में इस उपधारा के उपबन्ध उस स्थिति में लागू नहीं 
( Department of Revenue and Insurance ) 

होंगे जय भीमाकृत धन राशि के भाग पालिसी की शर्तों के अनुसार 

पहले ही दिये जा चुके हों "; 
New Delhi , the 4th August, 1975 

( ख ) उपधारा ( 4 ) के खंड ( क ) में " जहा कि उस पालिसी द्वारा 
G . S. R . 2270. - In exercise of the powers conferred by the 

बीमाकृत समादत्त धनराशि जो बीमाकर्ता द्वारा निर्गमित पालिसी है 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Government किन्ही देय बोनसों के सहित सौ रुपये से कम है शब्दों के स्थान पर , 
Opium and Alkaloid Works Undertaking, Neemuch (Class 1 
and Il posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : 

"जहा ऐसी पालिसी की दशा मे जिसमे बीमाकृत मूलराशि एक हजार 

रुपये या उससे अधिक थी जब उस पालिसी द्वारा जो बीमाकर्ता द्वारा 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Government Opium 
and Alkaloid Works Undertakings, Neemuch ( Class I and Il 

निगमित पालिसी है बीमाकृत समावस्त धन राशि किन्ही देय बोनसों के 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 

बिना दो सौ पचास रुपये से कम है और ऐसी पालिसी की दशा में 
(2 ) They shall como into force into force on the date जिसमें मीमाकृत मूल राशि एक हजार रुपये से कम थी किन्ही देय बोनसों 
of their publication in the Official Gazette . 

के बिना सौ रुपये है " शब्द रखे जायेगे । 
2 . In the Schedule to the Government Opium and Alkaloid 
Works Undertaking, Noemuch (Class I and II posts) Rec 

[ फा० सं० 97( 115) -जीमा-II/ 73] 
ruitment Rules , 1975. 

नेम चन्द जैन , अवर सचिव 
(i) against S . No. 2 relating to the post of " Plant 

Superintendent ", in column 11 , for the words , 
brackets and figure " Shift Chemits (Chemical En 
gineer ) with 7 years regular service in the grade " , the 
following shall be substituted , namely : 

New Delhi , the 6th August, 1975 
"(1 ) Shift Chemist ( Chemical Engineer ), (ii ) Che 

G . S. R. 2271 . In exercise of the powers conferred by 
mical Engineer (Design ), with 7 ycars regular ser 

sub -section (2 ) of gection 43 of the Life Insurance Corporation 
vice in the respective grades " ; 

Act , 1956 (31 of 1956), the Central Government hereby 
(ii) against S No . 5 relating to the post of "Shift directs that section 113 of the Insurance Act, 1938 ( 4 of 
Chemist ( Chemical Engineer ) ", in columns 1 and 

1938 ), as made applicable to the Life Insurance Corporation 
2 , for the existing entries , the following entries shall 

of India by the notification of the Government of India in 
be substituted, namely : 

the Ministry of Finance No . GSR 734, dated the 23rd 

August, 1958, shall be subject to the following modifications, 
"(i) Shift Chemist .. 

namely : 
( Chemical Engineer ) 

3 " ; 
( ii ) Chemical Engineer 

In section 113 — 
1 
( Design ) 

( a ) after sub-section ( 2), the following proviso shall be 

inserted, namely : 
(iii ) against S . No . 9 relating to the post of " Foreman 
( Electrical) ", in column 11 , for the words and brac 

" Provided that where in respect of a policy three 
kets " Assistant Foreman (Mechanical) " , the words 

years premiums have been paid , the policy shall 
and brackets " Assistant Foreman (Electrical )" shall 

be kept alive to thợ cxtent of the paid -up sum in 
be substituted . 

gured if premiums have been laid for a period 

of five years, or for One-fourth of the original 
[ F. No. 26 / 72- C. M.] 

premium paying period , whichever is less : 

Provided further that the provisions of this sub . 
0 . P. GULLA, Under Secy . 

section as to thg inethod of calculation of the 

paid - up sum insured shall not apply, if portions of 
नई दिल्ली, 6 अगस्त, 1975 

the sum insured have been paid earlier in terms of 

the policy " ; 
सा० का० नि० 2271. - जीवन बीमा नियम अधिनियम , 1956 

( b) in clause ( a ) of sub -section ( 4 ), for the words " where 
( 1956 का 31 ) की धारा 43 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 

the paid - up sum insured by a policy , being a policy 
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- - - -- - - - - - - - - - . - - - - -- -- - - - - - - - -- -- . - - - 

- - -- -- -- - - -- - - - - - - - ... - - . . 
issued by an insurer, is less than one hundied supees 

परन्तु यह तब अब उक्त मोटर यान के पुर्जी का उपयोग 
inclusive of any attached honus" , the words " where 
the pail- up siim insured by a policy , being a policy 

उमन माटर यानो के विनिर्माण में मूल उपस्कर पुों के सप में किया 
issued by an insurer , is less than two hundred and 

गया हो । 
fifty rupees , exclusive of any attached bonus , in 
the case of a policy where the original sum insured 
was one thousand rupees or more , and one hundred 

म . 180 / 75-के०उ० शु० ( फाइल म० 175/ 6/ 74-सी०एस० 4 ) ] 
rupees, exclusive of attached bonus, in the case of 
a policy where the original sum insured was less 

प्रार०के० चक्रवर्ती, अपर सचिव 
than one thousand rupees" shall be substituted , 
LF. No . 97( 115)-Ins. II / 73 ] 

New Delhi, the 23rd August , 1975 
N . C . JAIN , Under Secy . 

CENTRAL EXCISE 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1975 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा०का०नि० 2272. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद- शरूफ नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय उत्पादश - ल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1444 का 
1 ) की प्रथम मनसूची को मद मं० 34 में सम्मिलित मोटर यामो, उन 
पर उग्रहीण उत्पाव- शुल्क के उतने भाग से, जो भारतीय टैरिफ प्रधि 
नियम , 1934 ( 1934 का 32 ) की धारा 2क के अधीन अतिरिक्त 
शुल्क की राशि के समतुल्य है, जो कि उक्त प्रथम अनसूची की मद स० 
34क में सम्मिलित और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व मौर 
बीमा विभाग ) की तस्समय प्रधुस अधिसूचना मं० 101/ 71 केन्द्रीय उत्पाव 
शल्क , तारीख 20 मई, 1971 मे विनिर्दिष्ट मोटर यान के पुर्जी पर 
पहले संदत्त की जा चुकी है, छूट देती है : 


G .S. R. 2272. — In cxercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby exempts motor vehicles, falling 
under Item 34 of the First Schedule to the Central Excises 
and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), from so much of the duty 
of excise leviable thereon as is equivalent to the amount of 
additional duty under Section 2A of the Indian Tariff Act, 
1934 ( 32 of 1934), already paid on motor vehicle parts , 
falling under Item No . 34A of the said First Schedule and 
specificd in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance) 

No . 101 / 71 - Central Fxcises, dated the 29th May , 1971 . for 
the time being in forcc : 


Provided that the said motor vehicle parts have been used 
as original equipment parts in the manufacture of the maid 
motor vehicles. 


[ No. 180 /75-CE( E. No. 175 / 6 / 74.CX4 ] 
___ R. K . CHAKRABARTI, Under Secy. 


उद्योग तथा नागरिक पृति मंत्रालय 

( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1974 
सा का०नि० 2273. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक के पद पर भर्ती की पठति को विनियमित करने वाले निम्नलिग्नित नियम एतदद्वारा बनाती है, अर्थात : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमो का नाम उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय , प्रौद्योगिक विकास विभाग ( ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक ) 
भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबस होंगे । 

2. संख्या, धर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पद को सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सक 
में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा, और अन्य महतायः -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, प्रहताये और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
मनुसूची के म्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हतायें:---वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


पद पर नियुक्ति का पात्र नही होता 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन भमशेय है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौज्द हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से Pट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति.- ~~ जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीनीम है यहां, वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत, प्रादेश 
बारा , शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यायत्ति - - न नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा म सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गये मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना प्रक्षित है । 


2340 


___ THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 23 , 1975 / BHADRA 1, 1897 


[ PART II - -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पटगे की 
समया 


बयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्य त 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रईतायें 

पाय-सीमा 


5 


ज्ये 3 गेस्रेटनर प्रचा- 


चयन 


18- 25 वर्ष 


लक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260-6- 326 -६० रो० 
घर्ग III ( सचिवीय ) 8- 350 5 . 
पराजपत्रित । 


गपिक : 
मिडिल स्कूल परीक्षा उनी । 
अनुभव : 
गेस्टेटनर मशीन पर काम करमे 
का 3 वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किय जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भी सीधे होगी/ प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिय यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
विहित प्रायु और शक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा सरचना । लोक सेवा प्रायोग से 
अर्हताये प्रोन्नतों की पतियो द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायगा । 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


___ नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 111 विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मानिष्ठ गेस्टेटनर प्रपालक जिस मे प्रोमति समिति 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 


[सं० ए० 12018( i)/ 73-30 1] 

भार० रामानुजम , प्रवर सपिय 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 31st October 1974 


G . S . R . 2273. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby niakes 
the following rules regulating the inethod of rocruitinent to the post of Senior Gostotner Operator , in the Ministry of Industry and Civil 
Supplies ( Department of Industrial Development) namely : -- 

1. Short titlo and commencement. - (1 ) Those rulcsmay be called the Ministry of Industry and Civil Supplies, Department of Industrial 
Development (Senior Gostetner Operators ) Rocritinent Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay : The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as speciflord in columns 2 to 4 of the Schedule annexod hereto . 

3. Method of Recruitinent, age liinit and other qualifications - Tho method of recruitment , age limit, qualifications for recruitment and 
other matters connectod therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


4. Disqualifications : No person: 
(a ) who has entercd into or contractod a marriago with a porson having a spouse living or ; 

(b ) who , having a spouse living , has ontered into or contracted a marriae with any person , 
shall be eligible for appointment to the post . 

Provided that the Contral Govorniment may , if satisfied that such marriage is pormissible under tho personal law applicable to such 
porsons and the other party to the marriage and there are othor grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Pawer to Relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or Expedient so to do, it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulos with respect to any class or catogory of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Schedulod Tribes and other specialcutegories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to ting 
in this regard . 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


SCHLDULL 


- - 


Nate of post 


No . of Classification 
nosis 


Scale of pay 


-- -- - 
Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non- sclec 
tion post 


- 


-- - -- - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


---- 


- 


-- 


- 


____ - - - - - - - - - - - 
23 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Sr. Gestetner 
Operator 


260 - 6- 326- EB- 8 

350 


Selection 


G . C . S . 
Class II 1 
(Ministerial) 
non- gazetted 


18 yrs. to 25 yrs. Educational : 

Middle School Pass. 
Experience : 
Handling the Gostetner Machine 

for 3 yrs . 


- - - - 


- . . - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


Whother age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib- if any . 
od for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

molecs . 


Method of recruiment in case of recruitment by pro - It a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfor , what is its com - UPSC is to be consult 
Incnt or deputation/trans - grades from which promo - position . 

cd in making recruitment . 
fer and percentage of the tion /deputation /transfer to be 
vacancies to be filled by made . 
various methods . 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Promotion failing which 

by direct recruitment 


Class III PPC 


N. A. 


Promotion : 
Junior Gestetner operators with 

3 years sorvice in the grade . 


__ [ No . A 12018 ( 1)/ 73E-I ) 
R . RAMANUJAM , Under Secy. 


नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1975 


गाड़ियां किसी एक रेनगाडी से नहीं जोड़ी जायेंगी या उमझे द्वारा नहीं 
ले जाई जायेगी " शब्द और अंक रखे जायेगे । 

[ फाइल स० 39 ( 4 ) 74-रमायन 1] 

एच० एष० तयवजी, उप - सचिव 


New Delhi , the 5th August, 1975 


सा०का०नि० 2274. – केन्द्रीय सरकार , भारतीय विस्फोटक अधि 
नियम , 1884 ( 1884 का 4 ) को धारा 5 और 7 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्फोटक नियम , 1940 में कतिपय और 
संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 18 में 
अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनो का निम्नलिखित प्राम्प उन मभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 
उमसे प्रभावित होने की सम्भावना है । यह भी ज्ञान रहे कि उक्त 
प्रारूप पर भारत के राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
से एक मास के समाप्त होने पर या उसके पश्चात् विचार किया 
जायेगा । 


G . S. R . 2274. --- The following draft of certain rules further 
to amend the Explosives Rules , 1940, which the Central 
Government proposes to make, in exercise of the powers 
conferred by Sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act , 
1884 ( 4 of 1884 ) , is hereby published as required by Sec 
tion 18 of the said Act, for the information of all persons 
Jikely to be affected thereby , and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration on or 
After one month from the date of publicaion of this notif 
cation in the Gazette of India . 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व नियमो के उक्त प्राम्प की 
बायत जो भी प्रापत्तिया या सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said draft before the date 
so specificd will be considered by the Central Government. 


नियमो का प्रारूप 


DRAFT RULES 


1 . These rules may be called 
ment ) Rules , 1975. 


the 


1. इन नियमों का नाम विस्फोटक ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

2 विस्फोटक नियम , 1940 के नियम 70 के उप-नियम ( 1 ) में , 
" या किसी एक रेलगाड़ी से नही जोड़ी जायेगी या उसके द्वारा नहीं 
से जाई जायेगो शब्दो के स्थान पर , “विस्फोटकों वाली 10 से अधिक 


Explosives ( Amend 


2 . In sub - rule ( 1 ) of rule 70 of the Explosives Rules , 
1940 , for the words for be attached to or transported by 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 
any onc train " the wods and figures and not more than 

6. उक्त नियमो की अनुसूची क में , 
10 carriages containing explosives shall be attached to or 
transported by any one train " shall be substituted . 

( 1 ) प्रारूप 12 में , प्रारम्भिक पैरा के पश्चात् निम्नलिखित परा 
IFile No. 39 ( 4 ) /74- Chemicals-1] 

जोग जायेगा अर्थात्:- - 
H . H . TYABJI, Dy. Secy. 

" संलग्न खजाना रसीद के अनुसार लेखाशीर्ष " xxvii- चिकित्सा . 

प्रकीर्ण फीस- औषधि और प्रमाधन नियम, 1945- केन्द्रीय " 

में पन्द्रह रुपये की फीस सरकार के नाम जमा कर दी गई है । 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(iii ) प्रारूप 25ग में शर्त से० 2 के पश्चात् निम्नलिखित शर्त औड़ी 
( म्वास्थ्य विभाग ) 

आयेगी, अर्थात्: 
नई दिल्ली , 6 अगस्त, 1975 

" 3 अनुज्ञप्ति के अधीन प्रवर्सनशील किमी अनुज्ञप्तिधारी फर्म के गटन 
al का नि० 2273 --- केन्द्रीय सरकार औषधि और प्रसाधन 

में किसी परिवर्तन की दशा में प्रनशप्तिधारी जिस तारीख 

को परिवर्तन किया गया है उससे , सात दिन की अवधि के 
सामग्री अधिनियम 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 33 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा प्रोधि मकनीकी मलाह 

भीतर अनुज्ञापक प्राधिकारी को लिखित रूप में परिवर्तन की 
कार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् प्रौषधि और प्रसाधन मामग्री 

सूचना देगा । ऐसे किसी अनुप्तिधारी द्वारा धारित अनुशप्ति , 

उस तारीख से जिमको परिवर्तन किया गया है, नम्मे दिन से 
नियम 1945 में कतिपय और मणोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त 

अनधिक की अवधि तक या उम लागेन तक जिमको अनुशप्ति 
धारामो मे अपेक्षित है । प्रस्तावित सशोधनो का निम्नलिखित प्रारूप उन 

धारी पुनर्गठित फर्म के नाम से नई अनुशप्ति प्राप्त कर लेता 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 

है , इनमे से जो भी पूर्वतर हो , विधिमान्य रहेगी । " 
उसमे प्रभावित होने की संभावना है । यह भी ज्ञात रहे कि उक्त प्रारूप 
पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन माम पश्चात् 

( iv ) प्रारूप 32 मे शर्त सं० 3 के पश्चात्, निम्नलिखित शर्त अन्त.. 
विचार किया जायेगा । 

म्थापित की जायेगी, अर्थात्: -- 
उपरोक्त अवधि में नियमों के उमत प्रारूप की मामत जो भी मापनियो , 

" 4 अनुशप्ति के अधीन प्रवर्तनशील किसी अमुजप्तिधारी फर्म के 
या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 

गठन में किमी परिवर्तन की दशा मे , अनुज्ञप्तिधारी जिस 
करेगी । 

तारीख को परिवर्तन किया गया है उससे , सात 

दिन की अवधि के भीतर अनुज्ञापफ प्राधिकारी को लिखित 
नियमो का प्रारूप 

रूप में परिवर्तन की सूचना देगा । ऐसे किसी अनुप्तिधारी 
1 इन नियमों का नाम औषधि और प्रमाधन मामग्री ( संशोधन ) 

द्वारा धारित प्रमुज्ञप्रि , उम तारीख से , जिसको यह परिवर्तन 
नियम 1975 है । 

किया गया है, नब्बे दिन से मनधिक की अवधि तक या , उस 

तारीख तक जिसको मनुज्ञप्तिधारी पुनर्गठित फर्म के नाम से नई 
2. प्रौषधि और प्रमाधन नियम 1945 में (जिन्हें इसमें इसके 

अनुशप्ति प्राप्त कर लेता है, इन में से जो भी पूर्वतर हो , विधि 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 34 में उपनियम ( 2 ) के पश्चात् 

मान्य रहेगी । " 
निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा अर्थात्:--- 
" ( 3) प्रारूप 12 मे प्रत्येक प्रावेदन के माथ पन्द्रह रुपये की फीस 

[सं० एक्म 11013/ 2/ 75 डी० एंड एम० एस०] 
दी जायेगी । ". 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
3. उक्त नियमों के नियम 43 क में 

(Department of Health ) 
"मद्रास , कलकता, मुम्बई और कोभीम · 

New Delhi, the 6th August , 1975 
भारत मे समुद्र मार्ग से पायातिम प्रौषधियो बाबत " शब्दों के 
म्थान पर " मद्राम, कलकसा, मुम्बई, कोनीम , और विशाखापत्तनम ---- 

G . S. R. 2275 . -- The following draft of certain rules further 

to amend the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 , which the 
भारत मे ममुद्र मार्ग से प्रायानित प्रौषधियो की पावत " शम्प रखें Central Govemment proposes to make, after consultation with 

the Drugs Technical Advisory Board , in exercise of the 
जायेंगे । 

powers conferred by sections 12 and 33 of the Drugs and 

Cosmetics Act, 1940 ( 23 of 1940 ), is published , as required 
4 उक्त नियमो के नियम 65 के खंड ( 17 ) के परन्तुक मे मन्त 

by the said sections for the information of all persons likely 

to be affected thereby ; and notice is hereby given that the 
में निम्नलिखित शब्द जोड़े जायेगे प्रर्थात्:- - 

said draft rules will be taken into consideration after three 

months from the date of publication of this notification in 
" और ऐसी सभी औषधिया पंकों मे या कार्दनो मे रखी जायेंगी जिनके the Official Gazette . 
ऊपरी भाग पर "विक्रय के लिये नहीं शम्ब सपष्ट रूप से होगे ; 

Any objections or suggostions which may be received from 

any person with respect to the said draft rules within the 
5. उस्त नियमों के नियम 90 को उसके उपनियम ( 1 ) के अप 

period so specified will be taken into consideration by the 
में पुन : संख्याकित किया जायेगा और इस प्रकार पुनः सख्यामित उपनियम 

Central Government. 
( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा, अर्थात्:-- - 

DRAFT RULES 
" ( 2 ) प्रारूप 29 में प्रत्येक प्रावेदम के साथ पन्द्रह रूपये की फीस 
वी जायेगी। " 

1. These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
( Amendment ) Rules, 1975 . 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
2 . In the Druge and Cosmetics Rules, 1945 ( hereinafter (iii ) in Form 25 - C, after condition No. 2 . the following 
referred to is the sairl rules ), JD Rule 34, after sub -rule ( 2 ) , 
the following sub -rule shall be inserted , namely : 

_ condition shall be inserted , namely ; 
" ( 3 ) Every application in Form 12 shall be accompanied 

" 3 In the event of any change in the constitution of a 
by a fee of rupees Alteen " 

licensee firm operating under the licence , the 
3 . In rule 43- A of the said rules, for the words 

licensee shall within a period of seven days from the 
" Madras, Calcutta , Bombay and Cochin : in respect of 

date on which the change takes place , inform 
drugs imported by sca into India " , the words 

licensing Authority in writing of the change. The 
" Madras, Calcutta, Bombay, Cochin and Visakhapatnanm ; 

licence held by any such licenses shall continue to 
in respect of drugs imported by sea into India " 

be valid for a period not exceeding ninety days 
shall be substituted. 

from the date on which such change takes place 
4 . In the proviso to clause (17) of rule 65 of the said 

or until the date on which the license obtains a 
rules , after the words from the trade stocks the following 

fresh licence in the name of the reconstituted firm , 
words shall be inserted namely :- - 

whichever is earlier ".; 
" and all such drugs shall be kept in pachages or carton " , 
the top of which shall display prominently , the 

( iv ) in Form 32 , aftel condition No. 3, the following con 
words "Not for sale " . 

dition shall be inserted , namely : 
5 . Rule 90 of the said rules shall be renumbered as sub 
rule ( 1 ) thereof and after sub - rule ( 1 ) 99 so renumbered , 

" 4 . in the event of any change in the constitution of 
the following sub -sule shall be inserted , namely :- - 

a licensee firm operating under the licence , the 
6 . " (2 ) Every application in form 29 shall be accompanicu 

licensee shall, within a period of seven days from 
by a fee of rupees fifteen " . 

the date on which the change takes place , infojm 

the Licensing Authority in writing of the change. The 
7 . In Schedule A to the said rules , 

licence held by any such licensec shall continue 

to be valid for a period not exceeding ninety days 
(i) in Foim - 12 , after the opening paragruph the foVowing 

from the date on which such change takes place or 
paragraph shall be inserted, namely : - - 

until the date on which the licensee obtains a fresh 
(ii ) A fee of rupees fifteen has been credited to Govern 

licence in the name of the reconstituted firm , which 
ment under the head of Account " XXVII - Medical 

cver is carlier ." 
Miscellaneous-fce under the Drugs and Cosmetics 
Rules , 1945- Central vide treasury receipt attached " ; 

[ No. X . 11013 / 2 /25 - D & MS ] 


सा का नि० 2278-~~- राष्ट्रपति , मविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला 
कलकत्ता , में उच्च श्रेणी लिपिक भारमाधक , के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलियिम नियम बना है अति - - 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ~- ( 1 ) पन नियमो का भाम केन्द्रीय प्रौषधि प्रयोगशाला , फलफना, उच्च श्रेणी लिपिक, भारमाधक भर्ती मियम 1975 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रयत्न होग । 


2. पद मन्या , अर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की मण्या उसका अर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो उमत प्रनमची के स्तम्भ ( 2 ) मे 
( 4 ) तफ में विनिर्दिष्ट है । 


} भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , और अन्य पहलाये . ~ - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अहंताय प्रौर उगसे ममधित अन्य याते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

१. निरर्हतापे वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐम व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जागे कि ऐमा विवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिये जो कारण है उन्हे लेखमा 
करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को भारत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

__ म्यावसि . -- इन नियमों को कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तिया के लिये उपबन्ध करना अपेक्षिम है 
62 GI /75 - 2 
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उपबित्र 1 


T 


म्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , म्बा . और परि . नियोजन मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला भारत सरकार कलकत्ता मे उच्च श्रेणी लिपिक / 

भारमाधक के लिये भी नियम 


- ~ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


-- - 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


पद का नाम 


---- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
पदो को वर्गीकरण 

बेतममान 

पद सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
सख्या 

अथवा नान सैलेक्शन मायु सीमा तथा अन्य पहंसाये 
- - - - - - - - - -- - - -- 

- -- - -- - - -- --- 
- ---- 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- --- - -- --- - - - - --- - -- - - - - - 

- - - - - 
म माधारण केन्द्रीय सेवा , 425-1 5-530-द० रो०- नयन लाग नहीं होता लाग मही होता 

वर्ग 3 मराजपत्रित , 560- 20- 600 स्पये 

अननुमचिवीय । 
- _ _ 

--- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- -- - -- - - - 


- 


- 


उच्च श्रेणी लिपिक , 
भारमाधक 


-- - 


- 


-- 


. 


- - - 


- - 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पोलति परिस्थितियां जिनमे भर्ती 
जाने वाले उम्मीदवार के यदि कोई है । या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका के लिये मषीय लोक 
मामले मे प्रत्यक्ष भर्ती 

नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया क्या गठन है । सेगा पायोग से परामर्श 
किये जाने वाले व्यक्तियों सरीकोबारा भरे जाने वाले पदो जामा है ? 

लिया जाता है । 
के लियेनिर्धारित प्राय 

की प्रतिगमता । 
और शक्षिक प्रईताये 
मागू होगी । 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


-- - - 10 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- --- 


10 


- - - - 

12 
- - - -- -- - - - - - - - 


13 
- - - 


- 


- 


- -- - - 


-- 


- 


- - - - ---- - - 


- 


__ - - - - -- 
लागू नहीं होता 


- - --- 
दो वर्ष 


- - -- - - - - - - 

मा निमत प्रोप्रति द्वारा 


11 
- - -- . 
ऐसे लेखापाल उम्म श्रेणी लिपिको विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 

मे से प्रोन्नति , जिन्होने उस श्रेणी में निदेशक , उपनिदेशक 
में 5 वर्ष सेवा की हो । तपा निवेशक का एक 

__ मामनिर्देशिकी होगा 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ सं० 12018/ 2/ 75 -डी० एस एम . एम . ] 

श्रीमती यतीनायर , अवर सचिव 


G . S . R . 2276 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the nethod of rocruitment to the post of Upper Division Clork in -charge in the Central Drugs La 
boratory , Calcut a , namely : - - 


1. Short title and commoncement. -- (i) Those rules may be called the Central Drugs Laboratory , Culcutta Upper Division Clerk 
Incharge Recruitment Rules. 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : The number of the said post, classification and the scale of pay attached thoroto, shall be 
As speciAcd in columns (2 ) to (4 ) of the said Schodule . 


3. Msthod of recruitment, age liinit and other qualifications, - The imethod of rocruitment, Age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall he as spocified in columns (5 ) to ( 13) of the Schedule aforosaid : 


4. Disqualifica ior .--- No person,--- 
(a ) who has onlered into or contracted & marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , fuaving a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointmont to the said post. 

Provided that the Contral Govorninentmay , it satisfiod that such marriage is permissible under the porsonallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Powor to relax — Where the Central Governmet is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of porsons . 


6 . Suving . Nothing in these rulos shall effect reservations and other concessions requirod to be provided for the Scheduled Casters 
the Scheduled Tribes and other specialcatogories of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SEC . 3 (i ) ] 
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ANNEXURE - 1 


- - - 


- 


- 


Rocruitinont Rules for U . D . Clork -in - Chargo (Class III, Non -Gazetted ) at the Central Drugs Laboralory , Government of India , Calcutta , 

under the Diroctorate General of Health Services, Ministry of Health & F . P . 
- - - - - - - -- - - - - - 

- - - 
Name of Post. No , of Classification Scale of pay 

Whcthor Age for direct Educational and other qual: 
post . 

Yelection recruitment fications icquired for direct rc 
post or 

cruitment . 
non -selec 

tion post . 
- - - - - - - - - 

__ - - 

4 

- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
Uppor Division 0110 Goneral Contral Rs. 425- 15 - 530 -EB - Selection Not applicable - Not applicable . 
Clerk -in - Charge . 

Service , Class 15 - 560 - 20 - 600 
III, Non 
Gazetted , 

Ministerial. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists . Circunstances in which 
cducational qua - probation whether by direct recruit- motion /deputation /transfer Alwhat is its com - UPSC is to be consulted 
lifications pres - if any. ment or by promotion or grades from which promo- position , 

in making iecruitment 
cribed for direct 

by deputation /transfer tion /deputation/transfor to be 
recruits will apply 

and percentage of the made . 
in caso of promo 

vacancies to be fillod by 
lecs . 

various methods . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

-- 

- - 
8 

9 

10 


| | 


12 


- 13 


- - 


Not applicablc . 


Two years . 100 % . by promotion . Promotion from Accountant, D . P . C . consists Nol applicable. 

U . D . Clerk having 5 years of Director , 
service in the gradc . Dopuly Direc 

tor and a noml 
noe of the Di 

rector. 
- - - - -- -- - - -- - - - - - - - - --- - - -- - - - - - -- -- [ No. A12018/2/75- D & MST 

MRS. SATHI NAIR, Under Secy . 


__ - - 


- - 


--- - 


कृमि और मिचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1975 
सा० का०नि० 2227. --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुयं , कृषि और मिचाई मन्त्रालय 
मे कृषि विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में तकनीकी अधिकारी ( नाणक जीव नियन्त्रण ) के पद पर भती की पति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमो का नाम दिल्ली दग्ध योजना तकनीकी अधिकारी ( नाशक जीव नियत्रण ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारी को प्रवत होंगे । 

" पद सण्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्न पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उसका बेतनमाम के होंगे , जो इन नियमो से पाम अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पप्ति, माय - सीमा, महताये मादि . - - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा, महताये और उससे सबंधित अन्य बाते में होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में गिनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताये . वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हये किसी व्यक्ति से विवाहकिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय सिधि के अधीम मनोय है 
पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राशार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तनसेट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति - -जहा केन्द्रीय सरकार को भय हो कि ऐसा करना मावश्यक. या ममीचीन है , महा वह, उसके लिये जो कारण है उन्ह 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर गकेगी । 

१. श्यावृति - - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणो और प्राय ग्यिायनी पर प्रभाध नहीं डालेगी, जिनका मन्द्रीय गग्वार द्वारा इस मम्बन्ध में ममय 
ममय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनसूचित जालियो , अनुमचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवग के ब्यमियों के लिये उपमन्ध नरना अपेक्षित है 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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अनुसूची 
तकनीकि अधिकारी ( नाशक नियन्त्रण ) के लिए भर्ती नियम 
- - -- - 

___ -- - - -- - - - - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अषयन पद साले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हता 

प्रायु-सीमा 
6 

, - - - - -- -- - - - -- 

- - - - - 
तकनीकी अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 900 रु० ( पुन - लाग नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
( नाशक जीव नियखण ) घर्ग 2, अराजपत्रित रीक्षित ) 

सेवको के लिये शिथिल - (i ) कृषि मे उपाधि जिसमे जीव 
( अननुमविधीय ) 

नीय ) 

विज्ञान और / या कीट -विज्ञान 
एक विषय रहा हो या 
विज्ञान मे उपाधि जिसमें एक 

विषय जीव -विज्ञान रहा हो । 
( ii ) कीट और नाशक - जीव 
नियंत्रण तथा स्वच्छता से 
सम्बंधित कार्य का विशेष 
रूप से किसी खाद्य प्रसस्करण 
कारखाने या होटल मादि 
असे खान -पान स्थापन में 
2 वर्ष का अनुमय । 
( अहेलाग्रे , अन्यथा सुहित 
मभ्याथियो की दशा में सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिरिलनीय ) 
थाछनीय : 
नाशक जीव नियन्त्रण पोर स्वच्छता, 

कोटनाणियो और खुमि 
नाशियो के रसायन विश्लेषण 
के पश्चात क्वालिटी निर्धारण 

का प्रशिक्षण । 

- -- - - - - - - -- - - - - - 
सीधं भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रति /नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परि . 
वान व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी स्थितियों में सष लोक 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया सरचना । सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताये प्रोन्नता पद्धतियों द्वारा भरी जामे वाली जायेगा । 

मिया जाएगा । 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
होंगी या नहीं 

- - - -- - - ------ - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - 
10 

- - - - - . -- --- 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रो . प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति : 

नति द्वारा , जिसके न होने से अधिकारी , जो केन्द्रीय सरकार 
पर सीधी भर्सी द्वारा । पब्लिक सेक्टर उपक्रमो के अधीन 

सदश पदों पर हो , और जिनमें 
पास सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 7 में 
विहित पईताये और अनुभव हो । 
ऐसे विभागीय सफनीकी सहायक 
( नाशक जीव नियन्त्रण ) के नियमो 
पर भी विचार किया जायगा । 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास सीधे भर्ती किये जाने वाले 

यमितयो के लिये स्तम्भ 7 मे 
विहित अर्हताये हों । यदि उस 
पद पर नियुक्ति के लिये उसका 
जयम हो जाता है तो उसे प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया सममा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 

[ स . 3 - 23/ 74-एल० डी० पाई . ] 

गुरुदयाल मोहन , अबर मचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


- 


- -- - 


(Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 31 July, 1975 


GSR , 2277 . — Ip exer, ise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Officer ( Pest Control) in the DelhiMilk Scheme 
under the Dopartment of Agriculture in the Ministry of Agriculture and Irrigation namely : 


J. Short title and conimencenient.--- ( 1 ) These rules inay be called the DelhiMilk Schemc, Technical Officer (Pest Control) Recruitment 
Rules, 1975. 


(2) They shall coinc into force on the date of their publication in the Official Gazett . 


2 . Number of post, classification , scale of pay. -- The number of ihe said post, its classification and scalcıfpay attached thereto , shall 
be as specified in colunns 3 to 5 of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Mothod of recruiunent , age limit, qualifications etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and cther maliers Iclal 
ing to the said post shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . -- No porsom , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person haying a spouse living, or 


( b ) wlio , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any peison , 


shall be eligible for appointnient to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
reison and the cther party to the marriage and there are other grounds for so doing , oxenipt any peison from the operation of this rulc . 


5 . Power to relax . - - Where the ContialGovernment is of opinion that in it necessary or expcdiont so to do , it may, by order , for rea 
sons to be recorded in wuting , and in consultation with the Union Publı Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saviny. - Nothing in these rulos shall affect rescrvalions and other concessions required to be provided for tlic Scheduled Casics 
the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the order issued by the CentralGovçinment from time to 
timo in this regard. 


Recruitinent Rules for Technical Officer ( Pest Control) 


SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- -- 


- - - 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


S .No. Name of tho post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


W 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


selection 
post or 
non -selec 
tion post, 
- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


6 


Not 


Technical Officer 

(Pest Control) 


applicable 


- - - - - - - - - - 

General Central 550 - 900 (Revised ) 
Service, 
Class II , 
Non -Gazetted 
(Non 
Ministorial) 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
35 years (relaxa - Essentiul: 
ble for Govern - (i) Degree in Agriculiure with 
mont servants ). Zoology and / or Entomology 

as one of the subjects or degree 
in science with Zoology as ono 
of the subjects . 


( 11) 2 years experience of work 

relating to inspect and pest 
control and sanitation pie 
ferably in a Food Processing 
Factory or catering establish 
inunt like Hotels otc . ( Quali 
Sications relaxable at the d18 
crotion of the Union Public 
Servicc Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
liflod ) 


Desirable : 
Traming in post Control und Sani 

lation und quality ussessment 
after chemical analysis of peyti. 
cides and insecticides. 
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Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circunstances in which 
Fducational quali - Probation , whether by direct recruit- motion/ deputation/transfer , what is its com- U . P. S . C . is to be con 
fication prescribed if any , ment or by promotion or grades from which prono - position ? 

sultcJ Intaking recruit 
for direct recrui! hy deputation / transfer , tion deputation transfor to ho 

177oni 
will apply in the 

and percentage of vaca ? - mado , 
cause of promo 

Ces to be filled by various 
tees 

inethod , 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable . 2 yeal . By transfer on deputa- Transfer on deputation/ pro- Not applicable . As required under the 
luon/ promotion, failing motion: - 

Union Public Service 
which , by direct IceIuil- Officers holdng analogous 

Commission ( Fxemp 
nient. posts under the CentralGu . 

tion from Consulta 
vernment/Public Sector 

tion) Regulations, 1958 
Undertakings and posses 
ing the qualifiztions and 
experience prescribed for 
direct rccuits under 
column 7 . The depart 
inental Technical As 
-Thtant ( Pest Control) with 
5 years service in the grade 
rendcred aller appointinent 
thoreto on a regular basis 
and possessing the couča 
To nal qualification ProS 
cribed for direct ecruits 
under column 7 shall also 
bo considcrod . In case he is 
clected for appointment to 
the post, it shall be treated 
to have been filled by pro 
! notion ( Period of deputa . 
lion - ordinarily not exceed 
ing 3 years ) . 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No 3-23 / 74 - LDI ] 

GURDIAL MOHAN, Under Secy . 
- - - - - - - - - -- 

__ - - - - 

- - -- - - - 
शिक्षा प्रार समाज कल्याण मन्त्रालय 

विद्यमान मझायो या फूिलो मे अथवा स्नातकोत्तर केन्द्रों 
(शिक्षा विभाग ) 

अथवा वैम्पमी की स्थापना द्वारा ऐमी मुविधाओं की 
नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1975 

ध्यवस्था करने में असमर्थता , 
साका०नि० 2278. — विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1955 

( ख ) विश्वविद्यालय में कुछ ऐसी विशिष्ट बास और नये कार्यक्रम 
( 1956 का 3 ) की धारा 12 क के साथ पाली जाने वाली धाग 25 द्वा 

है अथवा एम किये जायेगे जो देश में विद्यमान शैक्षिक 
प्रदस अधिकारी का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार एतद्वारा निम्न 

ममाधना में वृद्धि करेंगे , 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् --- 

( ग ) विश्वविद्यालय में पिछले क्षेत्रो के उत्थान प्रथया क्षेत्रीय 
1 सक्षप्त शीर्षया प्रयाग तथा प्रारम्भ --- 

असन्तुलनो को दूर करने के लिये कार्यक्रम है भयबा 
( 1 ) इन नियमो को विश्वविद्यालय अनुदान मायाग ( अनुवान 

शल किये जायेगे ; 
के लिये कृषि विश्वविद्यालयों की पात्रता ) , ( यम 1975 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम , विएवविद्यालय अनुदान प्राचाग ( मणोधन ) अधिनियम , 

( ii ) जिम विधि के अन्तर्गत कृषि विश्वविद्यालय की स्थापना की 
1972 ( 1972 का 33 ) के शरू होने के बाद स्थापित प्रत्येक कृषि 

गई है उसमे निम्नलिखितो द्वारा की गई सिफारिणी पर 
विश्वविद्यालय पर लागू होगे । 

उचित जार दिया गया है - -- 
( 3 ) ये सरकारी गजपन म प्रमाणित होन की तारीख रो लागू 

( क ) भारत सरकार में सफा के अन्तगम गठिन गिक्षा पायोग 
होगे । 

( 1964- 66 ) , 
2. अनुदान के लिये पाखता . ---ोसा कोई भी कृपि विश्वविद्यालय , 

( ख ) आयोग द्वारा नियुक्त विश्वविद्यालयो की प्रधिशासन संबंधी 
जिस पर ये नियम लागु होते है , कन्द्रीय सरकार, प्रायोग प्रथा केन्द्रीय 

ममिति , 
मरकार से राशि प्राप्त करने पाल किमी भा सगठन में , पनदान पाप्त 
करन के लिये पान गोषित नहीं किया जायेगा जब तक कि आयोग 

( iii ) विश्वविद्यालय मे मवधित राज्य सरकार ने , कृषि के व्यापक 
निम्नलिखित विषयो के बारे मे मतुष्ट न हो, अर्थान : - - 

क्षेत्र में शिक्षण, अनुमधान और विस्तार शिक्षा को एम माथ 
( i ) कृषि विश्वविद्यालय की स्थापना, निम्नलिखित मे में एक प्रयता 

मिलाने के मिति को स्वीकार कर लिया है और इसके 
अधिक प्राधाग पर न्यायसंगत है , अर्थात् - - 

अनुसरण में राज्य में कृषि के व्यापक क्षेत्र में अनुसंधान 

का कार्य विश्वविद्यालय को स्थानान्तरित करना स्वीकार कर 
( क ) जिन होत में विश्वयिद्यानग नि : उग पत्र में उच्च 

लिया है 
शिक्षा और कृषि मे पासधान । लिग वयानो । 
पपर्याप्नना नया पनबिन गण में निधमान विश्वविद्यालय 

( iv ) कृषि विश्वविद्यालय और राज्य गरवार के मंबंधित विभागों 
अथवा विविद्यालपा का ग्राने अधीन पयवा अपने -अपने 

के बीच समन्वय को सुकर अनान की दृष्टि से , कृषि विश्व 


SEC . 3 (1) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 23 , 1975 / BHADRA 1, 1897 2 349 
--- - - - - 

- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 
विद्यालय और राज्य सरकार के विभाग के बीच एक सम cinment, unless the Commission is satisfied in respect of the 

following ITatters, namely :- - 
मामा किया गगा । निगगे पश्येषः का अनाधान पार विग्तार 

(1) the cytablishment of the agricultural University is 
मिक्षा के क्षेत्र में जिम्मेदारिया और कार्यों का वर्णन किया 

Justified of one oj more of the following grounds, 
गया है और राज्य सरकार ने राज्य स्तर पर एक pिar 

namely : - 
निकाय की भी स्थापना की है जिभम विविधालग और 

(,1) inadequacy of the facilities for higher education 

and research in agriculture in tlie area in which 
राज्य सरकार के प्रतिनिधि मामिल है , 

the University is situated and the inability of 

the existing University or Universities of the 
) गज्य की प्रावश्यफतानो को शान मे जमे हुए, विश्वविद्यायल 

State concerned to proviçle for such facilities either 
में प्राषि , पशु औषध , पण पालन , बन बिशा, कृषि इजीनियरी , 

in its or their existing faculties or schools or by 

the establishment of post- graduale centres Or 
मगली उद्योग और गृह विज्ञान में मधित विषयों में अध्यापन 

campuses ; 
पौर अनमधान तथा विम्नार शिक्षा के लिये प्रावश्यक विषयों 

( b ) the University has oi shull have some special ſea 

till Ol OtW programmes and activities which 
को व्यवस्था होगी ; 

will augment the existing academic resources in 
( vi ) विश्वविद्यालय प्रत्येक विभाग में शिक्षण , प्रानमंधान और 

the country ; 
विग्नार शिक्षा को एक माथ मिलाने के लिये व्यवस्था करता 

( c ) the University has oi shall have programme for 

the upliftment of backward areas or ieinoval of 
है, तथा भारतीय कृषि अनमधान परिषद की सिफारिशो के 

regional imbalances , 
अनुसार अवरम्नातक और स्नातकोत्तर शिक्षा, अन मधान 

( 11 ) in the law under which the agricultural University 
और विस्तार शिक्षा के लिये अपेक्षिप्त न्यूननग ग्टाफ को 

15 established , Jue weight has been given to the re 
मुनिश्चित करते है और राज्य मरकार, विश्वविद्यालय को 

commendations made by - - - 
अपने कार्यकलापो को जारी रखने के लिये प्रायः अनुवान 

( a ) the Education Commission ( 1964-66) constituted by 

the vesolution of the Government of India ; 
फा विण्याम दिलाती है । 
( vii ) राज्य सरकार ने वैज्ञानिक कर्मचारियो , सहायक कर्मचारियो , 

( b ) the Committee on the governance of Universities 

appointed by the Commission; 
भवन उगम्बर , पुस्तकालय , छात्रावास , स्टाफ क्वार्टर, खेल 

(iii ) the State Government concerned with the University 
मैदान, कृषि के क्षेत्रवार क्षेत्रीय अनुसंधान स्टेशन , कृषि की 

has accepted the principle of integration of tcach 
शैक्षिक तथा अनसधान की सुविधाए, मुर्गीपलान, दुग्धशाला, 

ing research and extension education in the broad 

area of agriculture and in pursuance of this has 
पशु , फार्म मशीनरी तथा पशुपालन चिकित्सा सुविधाये प्रादि 

agreed to transfeiicscarch , in the broad arca of 

agriculture within the State lo the University ; 
जैसी पर्याप्त बुनियादी सुविधाये भारतीय कृषिमुसंधान परिषद् 

(iv ) to facilitate co - ordination between 
की सिफारिशो के अनुमार उपलब्ध करने वा विश्वास दिलाया 

the agricultural 

University 101 The concei ned Departments of the 
है ; तथा 

State Government, a convention is developed bet 

ween the agricultural University and the Depart 
( viii ) विस्थाथियो के स्वास्थ्य , पावाग, और फल्याण के लिये उपयुक्त 

ment of the State Government, delineating the res 

ponsibilities and functions of each in the area of 
मुविधाग्या की या सो व्यवस्था कर दी गई है , अथवा गज्य 

Icyearch and extension education and also an apox 
सरकार द्वारा विश्वविद्यालय को इग प्रयोजन के लिये संसाधन 

body at the State level has been set up by the 

State ( rovei 1101ent consisting of the representatives 
उपलब्ध किये जा रहे है । 

of the University and the State Giovernment; 


[ 40 16- 28/ 75- एल या 

के . एन . चशा सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi , the 13th August, 1975 


( v ) the University will have the necessary discipline to 

provide for study and research and extension edu 
ention in the subjects related to agriculture , veteri 
nary mcdicinc , animal husbandıy , forestry , agri 
cultural cngineering, fisheries and home science 

heeping in view the requirements of the State ; 
( vi) the University provides for integration of teaching, 

research and extension education in each of tho do 
partments and assures the minimum staft iequired 
for undergi aduate and post- graduate education , re 
scarch and extension education in accordance with 
The iccommendations of the Indian Council of 
Agricultural Rescaich and that the State Govern 
ment ensures the recurring grant to the University 
for the maintenance of its activities ; 


G .S . R . 2278 1 17 cxcrcise of the powcis conleued by 
Section 25 of the University Grants Commission Act, 1956 
( 3 of 1956 ) read with Section 12A of that Act, the Central 
Government herehy makes the following rules , namely : 


1 . Short title , application and commencement. - -( 1 ) These 
rules may be called the University Grants Commission (Fit 
ness of Agricultural Universities for Giants ) Rulcs, 1975 . 


( 2 ) They shall apply to every Agricultural University 
established after commencement of the University Grants 
Commission IAmendinent) Act , 1972 ( 33 of 1972). 


( vii ) the St.ite Government ensures the provision of ale . 

quite basic facilities, in respect of scientific staff, 
suppoiling staff , buildings , equipment, library , hos 
tels, stalf quarters, playgrounds , regional research 
stations Igroclimatic zonewise , instructional and 
rescarch farm facilities , roultry , dairy . livestock , 
farm machinery and veterinary clinical facilities in 
accordance with the recommendations of the Indian 

Council of Agricultural Research ; and 
( viii) adequate facilitics for the health , residence and wel 

fare of the students have cither heen provided or 
resources are being made available for the purpose 
by the State Government to the University . 

[ F. No . 16-28 /75-LU ] 
K . N . CHANNA , Secy . 


( 3 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Fitness for grant.- No Agricultural University to which 
these rules apply shall be declared to be fit to icceive gront 
from the Central Government , the Commission, or any 
other organisation ieceiving any funds from the Central Goy 


2350 


THF GAZETTE OF INDIA : AUGUST 23 , 1975 /BHADRA 1 , 1897 
- - - - - - -.. - - - - - - - 


| PART 11 --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नौबहन और परिवहन महालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1975 
साका नि० 2279. – राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुन द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग फरते हुए , नौवहन और परिवहन 
मवालय के नया मगलौर पतन में यातायात प्रबन्धन के वर्ग I पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात् - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) मन नियमो का नाम नया मगलोर पत्तन ( यातायात प्रसन्धा ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

2 पद मण्या , वर्गीकरण और बेतनमान .- .- उक्त पद मी संख्या उनमा वर्गीकरण और उमका घेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपाबर अनुसूची 
में म्नम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , प्रहताये और अन्य आते .- --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , प्रहंताये और उममे मषित अन्य बाते वे होगी 
जो उमन अनुस्त्री के सम्म 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है 

4 रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से ममधित फिमी पद पर मेवा करने का दायित्व . — उम्त पद पर नियुक कोई व्यक्ति यदि ऐसी अपेक्षा की जाये , 
तो वह रक्षा मेवा या भारत की रक्षा में सबधित किमी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिये जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अबधि भी यदि कोई हो , सम्मिलित है सेवा करने करने का उत्तरदायी होगा 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से,-- 
( क ) नियुक्ति की तारीख में दस वर्ष बीतने के पश्चात् उपरोक्त सेवा करने की अपेक्षा मही की जायेगी , 
( ब ) जालीम वर्ष की आयु पूर्ण कर लेने के पश्चात् उपरोक्न मेवा करने की मामान्यन अपेक्षा नही मी जायेगी । 


5. निरर्हताये .-- -वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजद है तो वह फिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शकि . - जहा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीधीन है, वहा पह, उसके लिये जो कारण है 
उन्ले लेमबद्ध करके तथा सघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बानत , 
मावेश दाग , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यायत्ति . - -गन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा एम ग्बध मे 
ममय -समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जालियो, अनस्चित जनजातिया और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
यातायात प्रबन्धक 


पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यन्कियो 
सख्या 

असयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताये 

पायु -सीमा 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 1100 -50-1600 50 लागू नही होमा । 45 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
वर्ग I, ( गजपहित ) 

मेवका के लिये (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिपिलनीय ) विद्यालय की उपाधि या ममतुल्य । 

( ii) पत्तन यातायात मे 7 वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव जिसके अन्तर्गत 
4 वर्ष तक का पर्यवेक्षी हैसियत 
मे अनुभव होना चाहिये । 
( अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियो की दशा 

मे पहनाये प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिलमीय ) । 
वाछनीय : 
कन्नड का भान । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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साये भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भतीं करने में किन 
व्यक्तियों के लिये विहित प्राय प्रवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती कीदशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थतियो में संघ नाक 
और शैक्षिक अर्हताये प्रोन्नती कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 

मारा तथा विभिन्न परतियो जायेगा 

किया : 
वाग भरी जाने वाली 
रिक्तियो का प्रतिशत 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लाग नही लोता । 


संघ लोक सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथा अपेक्षित 


रथानालरण /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति --- - 

द्वारा ( जिमके (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा 
अन्तर्गत अल्प कालिक भी है ) : 
सविदा भी है ) जिमके न महापत्तन न्यास केन्द्रीय / समुद्रतटवर्ती 
हो सकने पर सीधी भर्ती राज्य सरकार के विभागों में समरूप 
द्वारा । 

पद धारण करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


[ सं० पी०ई०एल०--- 70 / 74 ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 26th July 1975 


G . S . R . 2279 . --Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
, following rulos regulating thc method of recruitment to the Class I post of Traffic Manager in the Port of New Mangalore , Ministry of 
Shipping and Transport , namely :-- 

_ 1 . Short title and coininencement :---(1) These rules may be called the Port of New Mangalore ( Traffic Manager ) Recruitment Rules , 
1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Number of post , classification and scale of pay - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached theie 
to, shall beas specified in columns 2to4of the Scheduleanncxed to these rules, 


3. Method of recruitiment, age limit and qualifications etc : -- The method of recruitinent , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore said . 


4 , Liability to serve in any Defence Service or post connected with the Defence of India Any person appointed to the said post 
shall, if so required , be liable to serve in any Defence Service or post connected with the Defence of India , for a period of not less than 
four years including the period spent on training , if any - 


Provided that such person , 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of appointment; 

(b ) shallnot ordinarily be required to serve as afore said after attaining the age of forty years. 
5. Disqualification : - No Person,--- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided thit the CentralGovernment inay, if satisfiod that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax - ---Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order . for 
Teasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with referonco to any class or category ofpersons or posts . 


7 . Saving, - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
62GI/ 75 - 3 
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[PART II 


SCHEDULE 


R :: uitna it rules for the post of Traffic Manager in the port of New Mangalore in the Ministry of Shipping and Transport 


Ning of Post 


Classifitio , 


V ), of 
post 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits . 


Whother 
Selection 
Post or non 
Selection 
post 


123 


Traffic Manager 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Class I 
(Gazetted ) . 


Not appli- 45 years (Rc. 

cable laxable for 
(Relaxable Government 
for Govern - servants ). 
ment ser 
vants ) 


Essential : 
(i) Dogtoe of a recognisod Upi 

vorsity or equivalent. 
(ii) 7 years practical experience 

of Port Traffic , including 4 
years in a supervisory capa 
city . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ) 
Desirable : 

Knowldgo of Kannada . 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
educationıl quali - probation , whother by direct recruit- promotion /deputation /transfer, what is its com - U . P . S . C . is to be consult 
fications prescribed if any mçnt or by promotion or grades from which promotion / position 

ed in making recruitmelt. 
for direct recruits 

by depution /transfer & deputation /transfer to bo 
will apply in the 

percentatge of the vacan made 
case or Promotees 

cles to be Alled by 
various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


2 


Not 


applicable 


2 years 


Trnasfer/deputation 
( including short -term con 

tract). 
By , transfer/deputtaion Officers holding analogous Not applicable. As required under the 
(including short- term posts under Major Port 

Union Public Service 
contract) failing which Trusts / Central/Mariting 

Commission (Exomp 
by direct recruitment . State Government Depart 

tion from Consulta . 
ments , 

tion ) Regulations, 
( Period of deputation / contract 

1958 . 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 


[No. PEL - 70 /74)) 


HTO TO fato 2280. -- 74fr, wiferenta a 309 TART MET orfatrat HT TUTIT , Cate ofrecen Hatera 
के मवतृप्तीकोरिन परतन में अग्निशमन-एवं सहायक सुरक्षा अधिकारी श्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
# ; : 

1. Hf FTT ATT YTF - - ( 1 ) 7 FTAET 4T # fota TH Tataifa hit ( 1874 -TO=16747 afat4 ) waff froh , 1975 


( 2 ) # TH192 # * * areta 7 990 FT 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्म 
2 # 4 yasi fafarface 

3. भर्ती की पद्धति, माय-सीमा , महतायें मादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महतायें और उनसे संबंधित अन्य भातें में होंगी जो पूषोक्त 
TATA FJH 5 # 13 14 # fafafgel 
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- - - -- - - -- - - - - 
4. भारत की रक्षा से संबंधित किसी रक्षा सेवा या पद पर सेवा करने का दायित्व . -.- उफ्त पद पर नियुक्त व्यक्ति को , यदि उससे ऐसी अपेक्षा की 
जाये तो , भारत की रक्षा से संबंधित किसी रक्षा सेवा या पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिये सेवा करनी होगी , जिसके अमर्गत प्रशिक्षण पर 
बिताई गई प्रबधि, पदि कोई हो भी सम्मिलित है : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष बीतने के पश्चात् उपरोका मेवा करने को प्रोभा नहीं की जायेगी । 
( ) सामान्यतः चालीस वर्ष की आयु पूर्ण कर लेने के पश्चात् उपरोक्त सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी । 
5 . निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से पियार किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. शिपिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहा वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखमस करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकती है । 

___ 7. म्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा, इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनुस चित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक प्रौर मन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 


23 


1 


लागू नहीं होता 


अग्निशमन -एवं-सहा- 
एक सुरक्षा मधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग II ( राजपत्रित ) 


650- 30- 740- 35- 
810-६०रो०- 35 
880- 40 -1000 
वरो०- 40- 1200 
१० (पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष ( सरकारी सेवकों अनिवार्य: 
के लियेशिथिलनीय ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) अग्निशामक इंजीनियर संस्थान 

का स्नासक या सह सदस्य 
या राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा 
महाविद्यालय नागपुर से 
एडवांस डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 3 ) किसी अग्निशमन सेवा में 

किसी उत्तरदायित्व पूर्ण 
हैसियत में पांच वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( 4 ) हल्के और भारी वाहनों 

के चलाने की अनुज्ञप्ति । 
( 5 ) सेंट जॉन एम्बुलेंस संगठन 

द्वारा जारी किया गया 
प्राथमिक -चिकित्सा प्रमाण 

पत्र । 
( अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में प्रर्हसायें आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलमीय ) । 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती भी दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिये विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना । 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

किया जायेगा 
ती की घशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यषा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - 
स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न हो महापत्तन न्यासों/केन्द्रीय सरकार 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा के विभागों/ समुद्रतट वर्ती राज्य 

सरफारों/ पम्लिक सेक्टर उपक्रमों 
में समरूप पद धारण करने वाले 
अधिकारी और जिनके पास स्तम्भ 
7 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये विहित 

अर्हताएं और अनुभव भी हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में सम 
रूप पद धारण करने वाले अधि 
कारी और जिनके पास स्तम्भ 7 
के अधीन सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये विहित 
महताएं और अनुभव हैं । 


[ सं० पी० ई० टी० 44/ 74- 1] 


G . S . R . 2280 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, thc Fresident herely makes 
thc following rules regulating the method of recruitment to the class II post of Fire - cum - Assistant- Safety Officer in the post of Tuticorin , 
Ministry of Shipping and Transport , namely : 

1. Short title and coinnencemoat. - (1) These rules inay be called the Port of New Tuticorin (Fire-cuin -Assistant Safety Officer ) 
Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay . - - The number of the said post its classification and the scale of pay attached 
turcto , shallbe a specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limitand quallfications etc . , - - The inethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Liability to serve in any Defence Service or post connected with the Defence of India - - Any person appointed to the said post 
shall, if so required , be liable to serve in any Defence Service or post connected with the Defence of India , for a period of not less than four 
years including the period spent on training, if any : 

Provided thit such person , 
(a ) shall not be required 10 serve as aforesaid after the expiry often years from the date of appointment; 

(b ) shall notordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty years . 
15 . Disqualification . - No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a mairiage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there arc other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 

6 . Powor to relax . - Where the CentralGovernient is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay by order , for roa 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving , -- -Nothing in these rules shall affect reservationsand other concessions required to be provided for candidates belonging 
totho Szlodulod Cistes, the Scheduled Tribesand other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central 
Govern :nent froin timeto tiing in this regard . 
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Recruitment rules for the post of Fire -cum - Assistant Safety Officer in the Port of New 

Tuticorin , Ministry of Shipping and Transport 


Name of post 


No of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age lunit foi 
direct reciuits 


[ ducational and other quality ( 2 
t ions required for direct recruus 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


T2 


in 


Fire -cum -Assistant 
Sifety Over 


1 


General Central R $ . 650 -30 - 740 - 35 - 
Sorvice Class II 810 -EB -35-880 -40 - 
( izite : ) 

1000 - EB -40 - 1200 
(Revised ) 


Not appli - 

cable 


35 years 
(Relaxable for 
Government 

Servants ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognized Uni 

versity or equivalent. 
( 11 ) Graduateship or asociato 

Membership of the Institute 
of Fire Engincors or Advanced 
Diploma of National Fire 
Service College , Nagpur , or 

equivalent . 
(iii) 5 years practical experience in 

a responsible capacity in a 

Fire Service . 
(iv ) Driving Licence for light and 

heavy vehicles. 
(v ) First Aid Certificate issued 

by St. John Ambulance Asso 
ciation . 
(Qualilications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


- — 


- 


- 


— 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
educational que probation whether by direct recruit promotion /deputation /trans - what is its com - UPSC is to be consulted 
lifications pres- if any ment or by promotion or for grades fiom which promo - positton 

in making recruitinent 
cribed for direct 

by deputation /transfer and tion deputation /transfer to 
recruits will apply 

percentage of the yacan be mado 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motoos 

methods 


10 


11 


12 


13 


Not 


applicable 


years 


By transfer on deputa - 

tion /transfer, fail 
ing which by direct 
recruitment 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous Not applicable . As requiicd under the 
posts in Major Port Trusts / 

Union Public Service 
Central Government Depart 

Commission (Exemp 
ments /Maritime State 

tion from Consulta 
Governments / Public Sec 

tion ) Regulations, 1958 . 
tor Undertakings and possess 
sing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits under Col. 7 . 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 
years ) . 


Transfer : 
Officers holding analogous 

posts in Central Govern 
nient Departments and 
possessing the qualifica 
tions and experience pre 
scribed for direct recruits 
under Col. 7 . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[No. PET -44 /74 . 11 
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सा का नि० 228 1. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 
के नवतूतीकोरिन पत्तन मे प्रमुख फायरमैम , फायर मैन और पम्प प्रयालक एवं यांत्रिक के पदों पर भर्ती की पठति को विनियमित करने याने निम्नलिखित 
नियम अमाते है, अर्थात् :- - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नबतूतीकोरिन पसन ( प्रमुख फायर मैन, फायर मैन और पम्प प्रचालक एवं यांत्रिक ) भर्ती 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. ये नियम इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो अक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, और अहंतायें प्रावि -- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 भारत की रक्षा से संबंधित किसी रक्षा सेवा या पद पर सेवा करने का दायित्व. -- उक्त पद पर नियुक्त व्यक्ति को , यदि उससे ऐसी अपेक्षा की 
जाये तो , भारत की रक्षा से संबंधित किसी रक्षा सेवा या पद पर कम-से -कम चार वर्ष की अवधि के लिये सेवा करनी होगी , जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि, यदि कोई हो भी सम्मिलित है : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष बीतने के पश्चात् उपरोक्त सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी ; 
( ख ) सामान्यतः चालीस वर्ष की आयु पूर्ण कर लेने के पश्चात् उपरोक्त सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी । 
6. निरर्हताएं: - - बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उमस पदो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन मनोय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7 शिथिल करने की शक्ति : --जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग को बाबत, प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति.- - इन नियमो की कोई भी बात एसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु . के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


23 


- 


- 


1. प्रमुख फायर मैन 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


260- 6- 326-40रो० 

8 - 350 रु० 


चयन 


वर्ग 3 


18 से 30 वर्ष ( सर 
कारी सेवको के लिये 

शिपिलनीय ) 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय 

से मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( 2 ) राज्य सरकार/ पत्तन 

न्यास या अन्य किसी 
प्रायोगिक स्थापन मे फायर 
मैन के रूप में कम -से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) नीचे विहित शारीरिक 

मानक होना चाहिये 
ऊंचाई --- 165 सेटीमीटर 
सीना ( सामान्य ) 79 सेंटी 


मीटर 


सीना - - ( फैलाने पर ) 84 
से० मी० 

दुष्टि -- नरमे के बिना सामान्य 
वांछनीय : 
हल्के और भारी यान चलाने की 

अनुशप्ति हो । 
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सी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या नहीं 

- - - --- - 
10 

- - - - - ---- - -- 12 - - - - - 13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होती 


र वर्ष 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोनों के ऐसे फायर मैन जो उस श्रेणी में 5 वर्ष वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर सीधी भर्ती सेवा कर चुके हों 

समिति 
प्रतिनियुक्ति : 
राज्य केन्द्रीय सरकारों या महापत्तन 
न्यास प्रोमोगिक उपक्रमों में सम 
रूप पद धारण करने वाले उपयुक्त 
अधिकारी और जिनके पास स्तम्भ 
7 में विहित अर्हताएं भी हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


---- - - 


- --- - 


- 


. 


2. पम्प प्रचालक एवं 

यालिफ 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 26-40रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 3 

8- 350 रु . 


18 से 25 वर्ष ( सर- 

कारी सेवकों के 
लिये शिथिलनीय ) 


( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हों 
( 2 ) यांत्रिक के रूप में आई० 

टी . पाई . का प्रमाण 

पत्र हो । 
( 3 ) पंप प्रचालक एवं यांतिक 

के रूप में कम से कम 2 
__ वर्ष का अनुभव । 


या 


3. फामर मैन 


4 


साधारण जत्तीय लेगा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234- लागू नहीं होता 
वर्ग 4 

दरो०- 4 -250 रु . 


इस क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 
18 से 25 वर्ष ( मर- प्रावधयक : 
फारी सेवकों की दशा ( 1 ) कक्षा 8 उतीर्ण । 
में शिथिलनीय ) ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 

अग्निशमन प्रशिक्षण विद्या 
लय से अग्निशमन कार्य 
में प्रारंभिक प्रशिक्षण लिया 


( 3 ) नीचे विहित मानक की 

शारीरिक योग्यता हो : 
ऊंचाई 165 से० मी० सीना 
( सामान्य ): 79 से . मी . 
सीना ( फैलाने पर ) 84 
से० मी० दृष्टि चश्में के बिना 

सामान्य । 
वांछनीय : 
( 1 ) हलके और भारी यान चलाने 

की अनुशप्ति हो । 
( 2 ) उस क्षेत्र में पहले का 

_ _ अनुभव हो । 


- - 


- . 


- . 


. . . -.. . - 


. - - 


8 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ सं० पी० टी० ई044/ 74-II ] 
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G .S .R . 2281.- - Iv exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby na 5 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Leading Fireman , Fireman and Pump- opcrator -cum -Mechanic 
in the Port of New Tuticorin , Ministry of Shipping and Transport, namely :- - 

1. Short title and commencoment: - ( 1) These rules may be called the Port of New Tuticorin ( Leading Fireman , l ireman and Pump 
operator-cuin -Mochanic ) Recruitinent Rules, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette . 
2 . Application : - - These rulos shall apply to the posts specified in column / of the Schedule annexed to these 1iles. 

3. Number of posts , classification and scale of pay : - The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedulc aforesaid . 

5. Liability to serve in any Defence Service or post connected with the Defence of India -- Any person appointed to the post speci 
fied in the said Schedule shall, if so required , be liablc to serve in ony Defence Servicc or post connected with the Defence of India , for a 
poriod of not less than four years including the period spent on training , if any : 

Provided that such person , 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of appointment ; 
(h ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty years. 
6 . Disqualification : - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Governinentmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person froin the operation of this rule . 

7 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be record in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

8 Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to tiino in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Education and other qualifications 
diroct recruits. required for direct recruits , 


Whether 
Selection 
post ог 
non selec 
tion post , 


$ 


6 


2 


1. Leading Fire - 
inan 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 - 
Services Class ITI 350 . 


Selection 


18 to 30 ycars. 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


1. Matriculation or its equivalent 

of a recognised School. 
2 . Must have experience of mini 
mum 5 years as Fireman in 
State Govt. /Port Trust or other 

industrial cstablishment. 
3. Must have physical standard 

prescribed below : 
Height : 165 cms, 
Chest (Normal) 79 cms, 
Chest ( expanded ) 84 cms, 

Vision : Normal without glass . 
Desirable : 
Driving licence for light and heavy 

vehicles . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
other qualifica - probation whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- 
tions prescribed if any. ment or by promotion or fer grades from which pro - 
for direct recruits 

by deputation /transfer & motion /depution /transfer to 
will apply in the 

percentag cof the vacan - be made. 
case of promotees . 

cies to be filled by 
various methods. 


If a DPC exists, Circumstnaces in which 
what is its com - UPSC , is ato be con 
position . sulted in making recuit 

ment, 


10 


12 


No. 


Class III D .P .C . 


Not applicable, 


Promotion : 
Two years . By promotion failing Firemen with 5 years service 

which by deputation in the grade. 
failing both by direct Deputation : 
recruitment. 

Suitable officers holding ana 

logous posts in State / Cent 
ral Government or Major 
Port Trust / Industrial under 
taking and possessing the 
qualifications prescribed in 
column 7 . ( Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 
ing 3 years). 
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23 


2 . Pump-operator 

cum- Mechanic 


2 


General Central Rs. 260 - 6 - 326- EB- 8 - 
Service Class III 350 . 


3 . Firenjan 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4-234 - 
Services Class IV FB- 4 - 250. 


Not appli- 18 to 25 years. 1. Must have passed VIII Stan 
cable. (Relaxablo for dard . 

Govt. ser - 2 . Should have I. T . I. certificato 
vants ). 

as Mechanic. 
3. Minimum of 2 years experience 

as Pump- operator -cum -Mecha 
nic . Or 5 years experience in 

the line. 

Essential : 
Not appli- 18 to 25 years. 1. Must have passed VIII Stan 
cable. ( Relaxable for dard . 

Government 2 . Must have undergono initial 
servants ) . 

training in fire fighting in a 

recognised fire training school. 
3 . Must have physical standard 

prescribed below : 
Height : 165 cms, 
Chest ( Normal) : 79 cms , 
Chest ( expanded ) : 84 cms , 

Vision : Normal without glass . 
Desirable : 
1, Driving licence for light and 

heavy vehicles. 
2. Previous experience in the 

line. 


-- - - - 


- 


- - - 


8 


10 


11 


12 


13 


_ 


- 


- 


- " 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablc 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicablo 


Not applicablo 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


[ No. PET -44/ 74-11] 


सामा०नि० 2282. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नया तूतीकोरिन पत्तम , नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय में उप संरक्षक , बन्दरगाह मास्टर, पायलट और यातायात, प्रबन्धक के वर्ग I पदों पर भर्ती की पद्धप्ति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नया तूतीकोरिन पत्तन ( उपसरलक , बन्दरगाह मास्टर, पायलट पोर यातायात प्रवन्धक ) 
भर्ती नियम 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पव -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की समया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

भर्ती की पद्धति, मायु -सीमा मोर अहंता , प्रावि:- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा महतायें और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिविष्ट हैं : - -- 

4 किसी रक्षा सेवा में या भारस रक्षा से संबद्ध किसी पद पर सेवा करने का वायित्व : - उक्त पदों पर नियुक्त कोई भी व्यक्ति , यदि ऐसा अपेक्षित 
हो , चार वर्ष से प्रन्यून की अवधि के लिये , जिसमें प्रशिक्षण म त्यतीन की गई अवधि भी , यवि कोई हो , सम्मिलित है, किसी रक्षा मेवा या मारत 
रभा से सम्बद्ध किसी पद पर सेवा करने के दायित्वाधीन होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से , 
( क ) नियुक्ति की तारीख से बम वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वोक्स रूप में कार्य करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी ; 
( ख ) तालीस वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की मामूली तौर पर अपेक्षा नहीं की जायेगी । 
5 गिरईसा : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा फरमे के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति .- -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , पन नियमो के किसी उपमन्ध को , फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाबत . 
प्रावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
62GI/75 - 4 
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7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर मिकाले गये पावेगो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपमन्छ करना 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


मया तूतीकोरिन पत्तन नौवहन और परिवहन मंत्रालय अनुसूची में उपसरक्षाक , बन्दरगाह मास्टर, पायलट और यातायात प्रमन्धक के पदों के लिये भर्ती नियम 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पष का माम पदो की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयम पद वाले व्यक्तियो के लिये लिये शैक्षिक और अन्य प्रहताये 

प्रायु-सीमा 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - -- - - - - 


- - - 


1. उप-संरक्षक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1800- 75- 2100- 

वर्ग I, राजपत्रित । 50- 2200 रु० 


लाग नहीं होता । 45 वर्ष ( मरकारी 

सेवकों के लिये 
शिथिलनीय ) । 


पावश्यक : 
(i ) भारत सरकार के नौवहन पौर 
परिवहन मंत्रालय द्वारा या व्यापार 
बोर्ड, यू० के० द्वारा या कामनवेल्थ 
के किसी ऐसे वेश द्वारा , जिसका 
सक्षमता प्रमाणपत्र कामनवैल्थ में 
विधिमान्य है, जारी किया गया विदेश 
गामी पोत के मास्टर के रूप में 
सक्षमता प्रमाणपत्र अवश्य होना 
चाहिये । 


(ii ) विदेश गामी वाणिज्य-पोत के 
मास्टर के रूप में सेवा का 
अनुभव का निकर्षण और मार्ग 
दर्शन का अनुभव अवश्य होना 

चाहिये । 
( iii ) बन्दरगाह मास्टर की रेंक के 

पद पर 5 वर्ष की सेवा 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में प्रहंतायें प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) । 


2. बन्दरगाह मास्टर 


1 


लाग नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800- 

वर्ग I, गजपत्रित । ( पुनरीक्षित ) रु० 


15 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिये (i) नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
शिथिलनीय ) । द्वारा, अथवा व्यापार बोर्ड, यू०के० 

द्वारा या कामनवैल्प के किसी ऐसे 
देश द्वारा जिसका सक्षमता 
प्रमाणपत्र कामनवैल्थ में विधिमान्य 
है, जारी किया गया विदेश गामी 
पोत के मास्टर के रूप में सक्षमता 

प्रमाणपत्र प्रवण्य होना चाहिए । 
( ii ) प्रनिर्वन्धित टन-भार सहित , 
म भी प्रकार के पोतों की सम्भाल 
में प्रवीणता प्राप्त करने के पश्चात् 
पायलट के रूप में 5 वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा सुपहित प्रभ्यर्थियों को वशा 

मे अर्हताये प्रायोग के विनेकानुसार 
शिथिलनीय ) । 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नती/ समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिये विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा संरचना 

सेवा पायोग से परामर्ण 
पौर शैक्षिक पर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- - -- - - - - - - 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
शमिक पाहतायें--- हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 
( जिसमें अल्पकालिक अल्पकालिक संविदा भी है ) 

( परामर्श से छूट ) 
सविदा भी सम्मिलित प्रोन्नतिः 

विनियम , 1958 के 
है )। प्रोन्नति द्वारा , धयन महापत्तन म्यामों , केन्द्रीय सरकार के 

अधीन यया अपेक्षित । 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विभागो और समुद्र तटवर्ती राज्य 
परामर्श से किया जायेगा ; सरकारों में सदृश्य पद धारण करने 
जिसके म हो सझने पर वाले अधिकारी/ ऐसे विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा । बन्दरगाह मास्टर के नाम पर भी , 

जिसने नियमित प्राधार पर उस 
पर नियुक्ति के पश्चात् उस पद पर 
5 वर्ष सेवा की हो , विचार किया 
आयेगा और पद पर नियुक्ति के लिये 
उसफा चयन हो जाने की दशा में , 
बह प्रोमति द्वारा मरा गया 
ममता जायेगा । 


( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि 

सामान्यत: 4 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


2 वर्ष 


पायु - - नहीं 
शैक्षिक प्रहताएं- ~~ हां 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथा प्रपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता । 

(जिसमें अल्पकालिक पल्पकालिक संविधा भी है ) 
संविधा भी सम्मिलित प्रोन्नति : 
है ) । प्रोन्नति द्वारा , महापत्तन न्यासों, केन्द्रीय 
पयन संघ लोक सेवा सरकार के विभागों और समुद्रतट 
प्रायोग के परामर्श से किया बर्ती राज्य सरकारो में सदृश्य पय 
जाएगा , जिसके न हो धारण करने वाले प्रधिारीक । ऐसे 
सकने पर मीधी भर्सी विभागीय पाइलट के नाम पर भी , 
द्वारा । 

जिसने नियमित प्राधार पर उस पद 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा 
की हो , विचार किया जायेगा और 
उस पद पर नियुक्ति के लिये उसका 
चयन हो जाने की दशा में , वह 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
आयेगा । 


( प्रतिनियुक्ति / सषिवा की अवधि 
मामान्यत. 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 
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2 
3. पाइलट 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 50-1500- लागू नहीं होता । 45 वर्ष ( सरकारी आवश्यफ : 
वर्ग I, राजपत्रित । 60- 1800 रु० 

सेवकों के लिये (i ) भारत सरकार के नौवहन और 
शिथिलनीय ) । परिवहन मंत्रालय या व्यापार बोर्ड , 

यू०के० पारा, या कामनवैल्थ के 
फिमी ऐसे वेश द्वारा , जिसका 
सक्षमता प्रमाणपस कामनवेल्थ में 
विधिमान्य है, जारी किया गया 
विदेश गामी पोत के मास्टर के 
रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र अवश्य 

होना चाहिये । 
( iii ) विदेश गामी पोत पर मुख्य 

अधिकारी के रूप में या भार 
तीय नौसेना में कार्यपालक अधि 
फारी के रूप में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( मन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में महतार्ये प्रायोग के विवेकानुसार 

शिपिलनीय ) । 
4. यातायात प्रबन्धक । साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1600 रु० लागूमहीं होता । 40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
वर्ग I राजपत्रित 

सेवकों के लिए (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) । विणलय की उपाधि या समतुल्य । 

( ii ) पत्तन यातायात का 7 वर्ष का 

अनुभव , जिसमें से 4 वर्ष का 
पर्यवेक्षी हैसियत में होना चाहिये । 
( अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियो की दशा 
मे पईतायें संभ लोक सेवा मायोग 

फे विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
पांछनीय : 
समिल का शान । 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति (जिसमें स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति (जिममें लागू नहीं होता सप लोक सेवा प्रायोग 
अल्पकालिक संविदा भी सम्मि - मल्पकालिक सविवा भी सम्मिलित 

( परामर्श से छूट ) 
लित है ) द्वारा , जिसके न है ) : 

विनियम , 1958 के 
हो सकने पर सीधी भर्ती महापत्तन न्यासों, समुद्र तटवर्ती 

प्रधीन यथा मपे 
द्वारा । राज्य सरकारों और केन्द्रीय 

क्षित । 
सरकार के विभागो में सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , 

सामान्यतः ३ वर्ष अधिक 

नहीं होगी । 
2 वर्ष । स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति ( जिसमें लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा प्रायोग 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित 

( परामर्श से छुट ) 
भी सम्मिलित है ) द्वारा, है ) : 

विनियम , 1958 के 
जिसके न हो सकने पर महापत्तन न्यासो , समुद्र तटवर्ती राज्य 

प्रधीन यथा अपेक्षित 
सीधी भी वारा । सरकारों सपा केन्द्रीय सरकार के 

विभागों में सदश्य पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की भवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


लागू नहीं होता । 


[ सं० पी०ई०टी०- 70/ 74 ] 
श्रीमती मी निर्मल , भवर सचिव 
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= - - - - = = = - - - - - 
G . S . R 2292 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu ion , the President heroby makes 
the following rulos regulating the method of recruitment to the Class I posts of Deputy Conservator Harbour Mastor, Pilot and Traffic 
Manager in the Port of Now Tuticorin , Ministry of Shipping and Transport, namely : 

1. Short lillo und commonceniont. - (1) These rules may be called the Port of New Tuticorin (Deputy Conservator, Harbour Master 
Pilot and Traffic Manager ) Recruitment Rulos , 1975. 


(2 ) They shall como into force on the date oftheir publication in the OfficialGazotto, 


2 . Num yor of posts , classification and scale of pay . - Tho number of the said posts, their classifica ion 2. the scale of pay attached 
thorcto , shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rulos . 


3 . Mythod of recruitmont, age limit and qualifications etc . — Tho method of rocruitment, ago limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 


4 . Liability to serve in any Defonce Service or post connocted with tho Defonco of India - Any person appointed to the said posts 
shall, if so requirod , bellable to servo in any Defence Service or post connectod with the Defence of India , for a period of not less than four 
years including the period spont on training, if any : 

Provided that such person , 
(a ) shall not by requirod to servo as aforesaid after the expiry of ten yoars from the date of appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforscaid after attaining the age of forty years . 
5 . Disqualification .--No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(6 ) Who , having a spouse living, has entered or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 


Provided that the CentralGovornijiontmay if satisfied that such murriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the other pirty lo the marriage and there are other grounds for so doing, exompt any porson from the operation of this rule . 


6 . Power to rolax . - Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expodient so to do , it may by ordor, for roa 
sons to bo rocorded in writing and inconsultation with the Union Public Service Commisson , relax any of the provisions of these rules 
with rospect to any class or category of porsons or posis . 


7. Saving. Nothing in thoso rulcs shall affect reservations and othor concessions roquired to be provided for candidates belonging 10 
the Schoduled Castos , tho Schedulot Tribes and other spocial catogorios of perons in accordanco with the orders issued by the Central Go 
vernment from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for Educational and other qualifica 
diroct recruits tions required for direct recruits 


post 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion post 


23 


1. D -puty Con 

servator . 


Gonsral Central Rs. 1800 - 75 -2100 
Service Class I 50 -2200 . 
Gazetted . 


Not 
Applicable 


45 years . 
(Relaxable for 
Govt, servants ). 


(1) Must hold a certificate of 

Competoncy as Master of a 
foroign going shop issued by 
tho Ministry of Shipping & 
Transport , Govt. of India or 
by Board of Trado, U . K . Or 
any Commonwcalth country 
whoso Certificato of Compe 
tency has Commonwealth va 

lidity . 
( il ) Must have had cxperience of 

service as Master of a foreign 
going Morchant Ship or ox 
porience in dredging and pilo 

tage . 
(iii) 5 Yoars servico in a post of 

the rank of Harbour Mastex . 
( Qualifications relaxablo at Com 

mission s discretion in casc of 
candidatos othorwisowol qua 

lified ) . 
Dosirable : 
Exporionce in Hydrographic Sur 

voy Works, 
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Whether age and Poriod of 
oducational Qua - probation , 
lifications preis if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of rectt, whethor In case of rectt. by Promo- If a DPC exists , Circumstancos in which 
by direct roctt . or by pro - tion /deputation /transfor, what is its com - U . P . S . C . is to be con 
motion or by deputation grade from which promotion position 

sulted in making roctt. 
transfer & percontago of doputation /transfor to be 
the vacancies to be filed niade 
by various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years. 


Ago : No. 
Educational qua 
Lifica ions : Yes , 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
lon ) Regulations, 
1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( includ - Not applicable . 

(including short term ing short-term contract/ 
contract) /promotion , promotion : 
selection being mdae officors holding analogli posts 
in consultation with in Major Port Trusts, Cen 
the Union Public Ser tral Govt . Departments and 
vice Commission ; fail Maritime State Govts. The 
ing which by direct ro departmental Harbour mas 
cruitment. 

tor with 5 years service in 
the post , rendered after ap 
pointment thereto on a regu 
lar basis, shall also be 
considered and in case he is 
selectod for appointment to 
tho post, it shall be treated 
to have been filled by pro 
motion . 
( Period of doputation /contract 

ordinarily not cxcoeding 4 
years). 


5 


2 . Harbour 
Master, 


Gonolal Contral RS, 1500 -60 - 1800 
Service Class 1 (Rovisod ) . 
Gazettod . 


- - - 
Not 
Applicablo . 


45 years 
(Rolaxablo for 
Govt . sorvants ). 


Essential : 
( ) Must hold a Certificate of 

Competency as Master of a 
foreign - going ship issued by 
the Ministry of Shipping & 
Transport or by Board of 
Trade, U . K . , or any Com 
monwealth country whoso 
cortificato of Compentency 

has Commonwealth Validity . 
(11) 5 yoars experience as Pllot 

after attaining proficiency in 
handling all types of ships 

with unrestricted tonnago . 
(Qualifications rolaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidatos otherwise well quali 
flod ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


2 yoar s . 


Age: No 
Educational quali 
fications: Yes, 


By transfer on deputa - Transfor on deputation (includ - Not Applicable . As required under the 
tion (including short- ing short term contract )/ 

Union Public Service 
torm (contract) promo- promotion : 

Commission ( Exemp 
tion , sclection being Officers holding analogous posts 

tion from Consulta 
inado in consultation in Major Port Trusts , Con 

tion Rogulations, 
with tho Union Public tral Govt. Dcpartnients and 

1958 . 
Service Commission ; Maritimo State Govts . The 
falling which by direct departmental Pilot with 5 
recruitment, 

yoars sorvice in the post ren 
dered after appointnient 
thereto on a regular basis 
shall also be considered and 
in casc he is selected for ap 
pointment to the post, it 
shall be treated to have bcon 

filled by promotion . 
( Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 
yours ). 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


years. 


3 . Pilot 


- - - 
Not 45 years 
Applicablo . (Relaxable for 

Govt. servants ) . 


General Central Rs. 1200 -50 - 1500 . 
Service Class I 60 - 1800 
Gazetted . 


Esso Must ho 


Essontial: 
(i) Must hold a certificato of 

Competency as Master of a 
forein - going ship isstied by tho 
Ministry of Shipping & Trans 
port, Govt . of India or Board 
of Trado, U . K ., or of any 
other Commonwoalth country 
whoso cortificate or Compe 
tency has Commonwealth Va 

lidity . 
( ii) 3 yoars experience as Chlof 

Officer at a foreign - going ship 
or as Executive Officer in tho 

Indian Navy . 
(Qualification relaxable at Commis 

sion s discretion in casc of can 
didates otherwiso well quali 

flod ). 
Essential : 
(i) Degree of a rocognisod Uni 

vorsity or •quivalent. 
(ii) 7 years experience of Port 

Traffic , of which 4 yoars 
should be in supervisory ca 

pacity . 
(Qualifications rolaxable at Com 

inigsion s discretion in caso of 
candidates otherwise well qua 

lified ). 
Desirable : 
Knowlodge of Tamil . 


4 . Traffic 

Manager . 


General Contral Rs. 1100- 30 - 1600 
Service Class I 
Gazettod , 


Not 40 years 
Applicable. (Relaxable for 

Govt. servants ). 


- - - 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


2 ycars 


Not Applicable . 


2 years 


By transfor /doputation Transfor /deputation (includ - Not Applicable . As required under tho 
(including short- term ing short-term contract) . 

Union Public Service 
contract) failing which Officers holding analogous 

Coinmission ( Exomp 
by direct recruitmont, posts . in Major Port Trusts, 

tion from Consul 
Maritime State Govern 

tation ) Regulations , 
ments and Central Govern 

1958 . 
ment Departments . 
(Period of deputation /con 
tract- ordinarily not exceed 

Ing 3 years ) . 
By transfer/ doputo ion Transfor /deputation (includ - Not Applicable . As required under the 
(including shrt -term ing short -term contract) . 

Union Public Sorvico 
contract) failing wich Officers holding analogous 

Commission (exemp 
by direct recruitment , posts in Major Port Trusts , 

tion from Consulta 
Maritime State Governments 

tion ) Regulations, 
and Central Governments 

1958 . 
Departments. 
(Period of deputation /con 

tract - ordinarily not ox 
cocding 3 years). 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(No. PET-70 /74 ] 
Smt. B . NIRMAL , Under Secy . 


of focent, 31 forf, 1975 
pro oto foto 2283:--- 14ft , eiferenta pada 309 i T ET TOT OTATIT 477 TTTT FT 707 it to 4941 
किये जाने के लिए हटाई गई संबंधित बातों को छोड़ केन्द्रीय डिजाईन संगठन ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 इंजीनियरी पद ) भर्ती नियम , 1966 का अतिक्रमण करते 
हुए विकास सलाहकार संगठन ( वर्ग [ तया वर्ग 2 इंजीनियरी पद ) भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
eft : - - 

1. Fift 7 HTC HTCFF : - - 
( 1 ) format 7 7TH Fre 491,9T TO T * 1 791 of 2 maret a seff (FTTTA ) firara , 1975 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 forfra FMICSARE HT6Y ( [t af 2 giffarat T ) e ft4s , 1965 of TT # , A TO 3 À 6 12 tit 197 offteut 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जायें, अर्थात्: - - 
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विकास सलाहकार मंगठन में वर्ग 1 तथा वर्ग 2 के विभिन्न पदो के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिए पाक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

पामु 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


3 . निवेशक 

( यान्त्रिक ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 1500- 60 

वर्ग 1 राजपत्रित 1800- 100- 2000 


45 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिल की 
जा गकती है ) । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से यान्त्रिक इंजी 
नियरी में डिग्री या समतुल्य 
पना या प्रथम श्रेणी का 
बी० प्रो० टी० अथवा एम० 
प्रो० टी० इंजीनियर का 

प्रमाण-पत्र 
( 2 ) निष्कर्षों तथा अन्य तिरले 

जलयानों की मशीनरी की 
मरम्मत तथा अनुरक्षण 

और निकर्षण कार्य 

में 10 वर्ष का अनुभव 
अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की 

दशा में पहंताएं संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती 


पांछनीयः 3 ( 1) पत्तनों में प्रयोग 
होने वाले विभिन्न प्रकार के 
यान्त्रिक और विद्युत उपस्करों 
की मरम्मतों एवं अनुरक्षण कार्य 

का अनुभव 
( 2 ) तिरसे जलयानों के निर्माण 

एवं सिजाइन का शान । 


मावश्यक : 


लागू नहीं होता 


4. निवेशक 

(डिजाइन ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 1500- 60 

वर्ग 1 राजपत्रित 1800- 100- 2000 


45 वर्ष ( सरकारी कर्म- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के लिए शिथिल विद्यालय से सिबल इंजी 
- -- - सी है । 

नियरी में डिग्री या सम 

तुल्य महंता । 
( 2) सिविल इंजीनियरी कार्यों 

जिनमें बन्दरगाह कार्य भी 
शामिल है के निर्माण तथा 
डिजाईन कार्य में 10 वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुहित प्रनि यो को 

दशा में अर्हताएं संघ लोक 
के पायोग के विवेकामुमार 
शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 
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सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में झिन परि 
बाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रहप्ताएं पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

किया आयेगा 
प्रोभतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

10 

प्रोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिस मे अल्पकालिक 

मविदा शामिल है ) । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण या केन्द्रीय प्रथवा राज्य सरकार के अधीन लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति ( जिम में अल्प - 700-1250 रु० के वेतनमान 

( परामर्श से छूट ) विनि 
कालीन संविदा भी शामिल मे समतुल्य पदधारक अधिकारी 

यम , 1958 के अधीन 
हैं ) द्वारा जिसके न हो मकने जिसे कम से कम 5 वर्ष की सेवा 

यथा अपेक्षित । 
पर मीधी भर्ती वाग । हो अथवा बड़े पत्तनो मे उप 

रोक्त पदों के समान पवधारी 
और जिनके पास सीथी भर्ती के 
मभ्यथियो के लिए निर्धारित अर्हता 
हो । विभागीय कार्यकारी इंजीनियर 
( यान्त्रिक ) जिस की 5 वर्ष की 
ग्रेड सेवा हो और जिसे निकर्षको 
और अन्य तिरते जलयानों आदि 
की मशीनरी के अनुरक्षण 
एवं मरम्मत कार्य और निकर्षण 
में कम से कम 5 वर्ष का अनु 
भव हो , पर भी विचार किया 
जा सकता है । यदि नियुक्ति 
के लिए उसका चयन हो जाय 
सो पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया माना जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 

प्रोन्नति . 
नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति दवारा जिसके न हो सकने ( 1 ) वरिष्ठ उप निदेशक (डिजा - वर्ग I विभागीय प्रोन्नति मंघ लोक सेवा मायोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ईन ) । 

समिति 

( परामर्श से छूट ) 
रण धारा (जिसमें अल्प - ( 2 ) विकास मलाहकार का तकनीकी 

विनियम , 1958 के 
कालीन संविवा शामिल है ) वैयक्तिक सहायक । 

प्रधीन यथा प्रपेक्षित । 
और दोनों के न हो सकने पर ( 3 ) कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) 
सीधी भर्ती द्वारा 

जिन्हे संबंधित ग्रेह में 5 वर्ष 

का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण ( जिनमें 
___ अल्पकालीन संविदा शामिल है ) 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार के अधीन 

700-1250 रु० के खेतममान में 
समतुल्य पद धारक अधिकारी 
जिसकी कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
हो अथवा बड़े पत्तनो मे उपरोक्त 
पदों के समान पदधारी और जिनके 
पास सीधी भर्ती के अभ्यर्थियों के 
लिए निर्धारित अर्हता हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


62G1 / 75.-.5 


2368 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 23, 1975 / BHADRA 1, 1897 


[ PART I - - 


पावश्यक : 


रु० 1100- 50- 1800 लाग नहीं होता 


वर्ग I 


5. वरिष्ट उप - 1 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 

निवेशक ( डिजाईन ) । 
6 . विकास सलाह 

फार फा तक 
नीको वैयक्तिक 15 

महायक 
7 . कार्यकारी 
इजीनियर 
(सिविल ) 


40 वर्ष सरकारी फर्म- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

चारियों के लिए विद्यालय से सिविल इंजी 
शिथिल की जा नियरी में डिग्री या सम 
सकती है । तुल्य प्रहंता 

सिविल इंजीनियरी कार्य जिस 
में बन्दरगाह कार्य भी 
शामिल है , के नियोजन 
डिजाईन और निर्माण में 

5 वर्ष का अनुभव 
( पन्यथा सुप्रहित प्रम्यथियों 
की दशा में अर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा 
सकती हैं ) । 


वांछनीय : ( पत्तन संयन्त्र 
तया उपस्करों का शान 
हो । ) 


11 


12 


13 


__ _ . . - - 


नहीं 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श की छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा अथवा स्थानांतरण ( 1 ) विभागीय सहायक इंजीनियर लागू नहीं होता 
या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसकी 7 वर्ष की प्रेस सेवा 

द्वारा ( इसमें अल्पकालिक हो पर भी नीचे 
संविदा भी शामिल है ) जिसके ( 2) तथा ( 3 ) में उल्लिखित 
न हो सकने पर सीधी भर्ती अधिकारियों के साथ विचार 
द्वारा । 

किया जायेगा और यदि उसका 
चयन इस पद पर नियुक्ति के 
लिए हो जाता है , तो पव को 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

माना जायेगा । 
स्थानान्तरण : 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

के अधीन सदृश्य पवधारी अधिकारी 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( इनमें अल्पकालिक संविदा 

शामिल हैं ) । 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार के अधीन 
400- 950 रु० के वेतनमान में 
समतुल्य पवधारक अधिकारीजिसकी 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
हो अथवा बड़े पत्तनों में उपरोक्त 
पदों के समान पदधारी और जिनके 
पास सीधी भर्ती के अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अर्हता हो । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा संविदा की 
अधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 
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- - 


- - - . .. . 


1 


1 


1100- 50- 1600 रु० 


चयन 


8 . कार्यकारी 

इंजीनियर 
( यान्त्रिक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग I राजपत्रित 


आवश्यक - 
40 वर्ष ( सरकारी कर्म- ( क ) ( 1 ) कित्रो मान्यताप्राप्त 
चारियों के लिये शिथिल 

विश्वविद्यालय से 
की जा सकती है । 

यान्त्रिक इंजीनियरी 
में डिग्री अथवा 

समतुल्य 
( 2 ) फिसी ख्याति प्राप्त 

वर्कशाप में 5 
वर्ष का अनुभव 
अच्छा हो यदि 
समुद्री जहाज के 
निर्माण या मरम्मत 
अथवा दोनों या 
इंजिन और सहायक 
मशीनरी का कार्य किया 
हो । 

अथवा 
( ख ) ( 1 ) प्रथम श्रेणी बी० पी०टी० 

अथवा एम० ओ० टी० 
इंजीनियर का प्रमाण 

पन्न 
( 2) किसी बड़ी समुद्री 

मथवा यान्त्रिक व 
शाप में किसी जिम्मेवार 
पक्ष के कार्य का 3 वर्ष 
का अनुभव 
अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियो की दशा में 
महताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


II 


12 


13 


- - 


- - 


--- - 


जी नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ( 1 ) सहायक इंजीनियर ( यान्त्रिक ) श्रेणी I विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्तरण जिनकी 8 वर्ष की ग्रेड सेवा प्रति समिति ( परामर्श से छुट ) 
बारा ( इसमें अल्पकालिक हो । 

विनियम , 1958 के 
सविदा भी शामिल है ) जिसके प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण ( इसमें 

अधीन यथा अपेक्षित । 
न हो सझने पर सीधी भर्ती अल्पकालिल्क सविदा शामिल है ) । 
द्वारा । 

सदश पद धारक अधिकारी अथवा 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सर 
कार के अधीन 400- 950 रु . 
अथवा 350- 900 रु० के वेतन 
मान के पदधारी जिनकी क्रमशः 
कम - से -कम 5 अथवा 8 वर्ष की 
सेवा हो अथवा बड़े पत्तनो में 
उपरोमत पदों के समान पवधारी 
और जिनके पास सीधी भर्ती के 
अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित 

महता हो । 
( प्रतिनियुमित / संविदा की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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1 


लाग नहीं होता 


9 मनिष्ठ उप - 

निदेशक (डिजा 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 4 ( - 900 -६० 
वर्ग I राजपत्रित रो०- 40- 1100- 50 

1300 


आवश्यक : 
40 वर्ष ( सरकारी कर्म- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पारियो के लिए शिथिल विद्यालय से सिविल इजी 
की जा सकती है ) । नियरी मे डिग्री अथवा इसके 

समतुल्य 


ईन ) 


( 2 ) सिविल इंजीनियरी कायो, 

जिनमे बन्दरगाह कार्य शामिल 
है, के नियोजन डिजाईन सपा 
निर्माण कार्य का 2 वर्ष का 
अनुभव । 


( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियो की 

पशा मे प्रर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकामुसार 
शिथिल की जा सकती है ) । 


वाछनीय : 


स्नातकोत्तर महता/ सिविल इंजीनियरी 

में प्रशिक्षण जिसमें बन्दरगाह 
इजीनियरी कार्य शामिल है ) । 


मावश्यक : 


लागु नही होता 


10. सहायक इंजी 

मियर 
( यान्त्रिक ) 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा रू . 650 - 30- 740 - 

वर्ग II राजपत्रित अन - 35- 810-द० रा० 
नुमचिवीय 

35- 880- 40- 1000 
व० रो० - 40 -1200 


35 वर्ष ( सरकारी कर्म - किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियो के लिए शिथिल से यान्त्रिक इंजीनियरी में 
की जा सकती है )। डिग्री या इसके समतुल्य 

अर्हता । 
( अन्यथा सुप्रहित मयपियो की 

वश में अर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
मिथिल की जा सकती है ) । 


वांछनीय : 
किसी बड़ी यान्त्रिक अथवा समुद्री कार्य 

शाला मथवा संगठन में भनुभष । 


भावश्यक : 


चयन 


11 सहायक इजी - 

नियर ( सिविल ) 


। सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
__ वर्ग II राजपत्रित अन - 810-६० रो०- 35 
नुविधीय 

88 0- 4 (0- 1000-६० 
रो०- 40- 1200 


35 वर्ष ( सरकारी कर्म - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियो के लिए शिथिल से सिविल इंजीनियरी में डिग्री 
की जा सकती है ) । अथवा समतुल्य । 

( अन्यथा सुप्रहित अभ्यधियो की दशा 
में प्रस्ताए संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है ) । 
याछमीय : 
( 1 ) सिविल इंजीनयरी कार्यों में 

डिजाइन,निर्माण और अनुरक्षण 

कार्य का अनुभव । 
( 2 ) बन्दरगाह इंजीनियरी में अनुभव । 
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11 

12 
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- - 


- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( इसमें 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक अल्पकालिक मंविदा शामिल है । ) 

( परामर्श से छूट ) 
संविदा शामिल है ) । जिसके न केन्द्रीय अथवा राज्य मरकार के लागू नहीं होता विनियम , 1958 के 
हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । । अधीन 350- 900 रु० के वेतन 

यथा अपेक्षित । 
मान में समतुल्य पधारक अधि 
कारी जिससे कम से कम तीन 
साल सेवा में हो गये हों अथवा 
बड़े परतनों में उपरोक्त पदों के 
समान पत्रधारी और जिनके पास 
सीधी भर्ती के अभ्यर्थियों के लिए 
मिर्धारित अर्हता हो । 
प्रतिनियुक्ति अथवा संविदा की अवधि 

साधारणतया 3 वर्षों से अधिक 

नहीं होगी । 

स्थानान्तरण - 
मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार प्रथवा राज्य सरकार लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
पर स्थानान्तरण अथवा प्रतिनि - के अधीन सदृश पदधारक प्रधि 

( परामर्श से छूट ) 
युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा कारी । 

विनियम, 1958 के 
( इसमें अल्पकालिक संविधा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( इसमें 

अधीन यथा अपेक्षित । 
शामिल है ) । 

अल्पकालिक संविदा शामिल है । ) 
केन्द्री य अथवा राज्य सरकार के 

अधीन सदश पदधारक अधिकारी 
अयया 325- 575 रु० अथवा 
समान वेतनमान के पदधारी जिनकी 
कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो । 
अथवा बड़े पत्तनों मे उपरोक्त पदो के 
समान पदधारी और जिनके पास 
सीधी भर्ती के अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित प्रर्हता हो । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा अल्पकालिक 

मविवा प्रवधि - - साधारणतया 3 
वर्षों से अधिक मही होगी ) । 

प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर ( 1 ) स्पेशल ड्राफ्ट्समैन जिसकी 3 श्रेणी II विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ष की ग्रेड सेवा हो और उसके प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छट ) 
( इसमें प्रल्पकालिक संविदा पास कम से कम सिविल इंजी 

विनियम , 1958 के 
शामिल है ) जिसके न होने पर नियरी में डिप्लोमा हो । 

अधीन यथा अपेक्षित । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

( 2 ) डिग्रीधारियों के लिये 3वर्ष 

की और डिप्लोमाधारियों के 
लिये 10 वर्ष की ग्रेड सेवा 

के अनुभाग अधिकारी ( सिविल ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानारन्तरण ( इसमें 

अल्पकालिक संविदा शामिल है ) 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार में सहश 

पदधारक अधिकारी 325 -575 
रु० अथवा समान वेतनमान के 
पदधारी जिनकी कम से कम 3 
वर्ष की सेवा हो अथवा बड़े 
पत्तनो में उपरोक्त पदों के 
समान पदधारी और जिनके 
पास सीधी भर्ती के अभ्यथियो 

के लिये निर्धारित प्रहता हो । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा अल्पकालिक 

संविधा अवधि- साधारणतया 3 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी । 

[स० ई० एन० एस० ( 5 )/ 73] 
वि०वि० सुब्रह्मण्यम, उप सचिव 


नहीं 


2 वर्ष 
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New Delhi, the 31st July , 1975. 


G . S . R . 2283 , - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in supersosgion of the 
Contral Designs Organisation (Class I and Class II Engineering Posts ) Recruitment Rules , 1966 , except as respects things done or omitted 
to be done, the President hereby makes the following rules further to amend the Development Advisers Organisation (Class I and Class II 
Engineering Posts ) Recruitment Rules, 1965, namely : 


1. (1) These rules may be called the Development Advisers Organisation (Class I and Class Il Engincoring Posts) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1975 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Development Advisors Organisation (Class I and Class II Enginecring Posts ) Rocruitment Rules , 1965, for 
tho ontries against serial numbers 3 to 6 , the following shall be substituted , namely :-- - 


SCHEDULE 


Recruitinent Rules for Various Class I & Class Il Posts in the Organisation of the Developinont Adviser ; Ministry of Shipping & Transport 

( Transport Wing) 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whcther 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


Educational and other quali 
fications required for direct re 
cruits . 


2 


5 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 


3 . Director 

(Mochanical) 


General Central Rs. 1500 - 60 -1800 
Soryice Class I 100 -2000 . 
Gazetted . 


Not 
applicable . 


45 years (Rela - 
xablo for Go- 
vernment ser 
vants ) 


Essential : 
(i) Degrec in Mechanical En 

gineering of a recognised 
University or cquivalent 
First Class B . O . T. or M 
Engincer s certificato . 


( ii ) 10 yoars experience in dred 

ging and repairs and mainten 
anco of machinery on drodgers 
and other float crafts . 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualifiod , 


Desirable : 


(i) Experience in inaintenance 

and repairs of various kinds 
of nicchanical and cloctrical 
oquipmonts used in ports, 


( ii ) Knowledge of design and 

construction of floating 
crafts . 


4 . Director 

(Design ) 


General Central Rs. 1500 - 60- 1800 
Service Class I 100 - 2000 . 
Gazetted . 


Noi 45 years 
applicable . (Relaxable for 

Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Degree in Civil Engineering 

of a recognised University 
or equivalent. 


(ii) 10 years exporionce in tho 

designing and construction 
of civil ongincering works 
including harbour works. 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Servico Commission in case 
of candidates otherwise woll 
qualified ) . 


- 


1 


1 


- 


- 


- - 


- - 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen . Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct recruit - promotion deputation /transfer , tal Promotion Union Public Service 
fications prescribed if any. ment or by promotion or grades from which promotion Committee cxi- Commission is to be 
for direct recruits 

by deputation /transfer & deputation transfer to be sts, what is its consulted in making re 
will apply in the percentage of the vacan - made , 

composition . cruitment . 
case of Promotecs 

cics to be filled by 
various methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exomption 

from Consultation ) 
Regulations, 1998 . 


By promotion or transfer Promotion or transfer on Nota pplica blc 

or deputation (including deputation (including short 
short- Lorm contract) term contract) 
failing which by direct Oncers holding analogous 
recruitinent. 

posts or with atleast 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1250 
under the Central Go 
vernment or State Govern 
ment or officers holding 
posts cquivalent to thoso 
mentioned above under 
the Major Ports and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct recru 
its , the departmental 
Exocutive Engineer (Mo 
chanical) with the 5 years 
service in the grade and 
with atloast 5 years 
expericnce in dredging and 
repairs and inaintenanco of 
machinery on dredgers and 
other floating craft etc ., 
shall also be considered 
and in case he is selectod 
for appointment, the post 
shall be treated to havo 

been filled by promotion . 
(Period of deputation or 

contract ordinarily not ex 
ceoding 3 years). 


2 year . 


By promotion failing Promotion : 

Class I Doparl- As requirod under the 
which hy transfer (i) Senior Deputy Director mental Promo Union Public Service 
on deputation (inclı - (Designs) 

tion Committee . Commission (Exemp 
ding short- term con - ( ii) Technical personel Assistant 

tion from Consultation ) 
tract) and failing both to Development Adviser 

Regulations, 1958 . 
by direct recruitinent. (iii ) Executive Engineer 

(Civil) 
with 5 years service in 
the respective grados . 


Transfer on deputation ( in 

cluding short- term contract) 
Officers holding analogous 
posts or with atleast 5 
years service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1250 under 
the Central Government 
or State Government or 
oficors holding posts oqui 
valent to those mentioned 
abovo in Major Ports and 
possessing the qualifi 
cations prescribed for 
direct recruits . 


(Period of deputation /con 

tract- -ordinarily not ex 
coeding 3 years ). 
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- 
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- 


- 


1 ) General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 

| Service Class I 


Not 
upplicablo 


5 . Senior Deputy 

Director (Designs ) 
6 . Tochnical Por 

sonal Assis 
tant to Deve 
lopment Advi 

sor. 
7. Executive 

Enginoor ( Civil). 


40 yours (Rela - Essential : 
xable for Gover - (1) Degree in Civil Engineering 
nment servants) of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 5 yeres experionco in planning 

design and construction of 
Civil Engineering Works 

including harbour works. 
(Qualifications relaxablo at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidatos othorwise 

woll qualified ) . 
Desirable : 
Knowledge of port plant and 

cquipment. 


TE 


-- - - - 


10 


11 


12 


, 


13 


No 


2 years 


Not 
applicable 


By promotion or transfer 

or transfer on depu - 
tation (including short 
term contract) failing 
which by direct recruit 
mont, 


As required under the 

L nion Public Service 
Commission (Lxemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


Promotion : 
(i) Departmental Assistant 

Engineer with 7 years 
service in the grade shall 
also be considered along 
with the officers mentioned . 
at ( ii ) and (iil ) below and in 
case he is selected for 
appointment to the post 
it shall be treated to have 
been filled by pro 
motion . 


Transfer : 


( ii ) Officers holding ana 

logous posts under the 
Central Government 
or State Government. 


(ili ) Transfer on deputation 

(Including short-term 
contract). Officers 
holding analogous posts 
or with at least 5 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 400 -950 or 
equivalent under the Cen 
tral Government or 
State Government or 
officers holding posts ana 
logous to those mentioned 
above under the Major 
Ports and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits . 


(Period of deputation or 

contract ordinarily not cx 
ceeding 3 years). 


- - - - 


- 


- - 


- 


SEC , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 23 , 1975 /BHADRA 1, 1897 


2375 


SEC,3( __ THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 23,1975/BHADRA 1,1897 _ 


2375 


* - - 


2 


3 


Selection 


8 . Exccutivo 

Engineer 
(Mechanical) 


General Central Rs. 1100-50 - 1600 
Service Class I 
Gazetted . 


40 years (Rela - 
xable for Go- 
vernment ser 
vants ). 


Essontial : 
A (i) Degroc in Mechanical En 

gineering of a rocognised 

University or oquivalent. 
(11) 5 years oxperience in 

a reputed workshop , 
preferably engagod in 
tho manufacturo or re 
pairs of marine or in 
both or engines and auxi 
liary machinery . 

OR 
B (1) First Class B . O . T . or 

M . O . T . Engineers cor 

tificate . 
( ii ) 3 years expcrionce in a 

largo Marino or Mocha 
nical Workshop in a 

responsiblo position . 
(Qualifications relaxablo at tho 

discretion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
candidatcs otherwise well qua 
lified ) 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


No , 


2 years . 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart- As required under the 
which by transfer on Assistant Engineers (Mecha- mental Promo- Union Public Service 
deputation (including nical) with 8 years service tion Committee Commission (Exemp 
short-term contract) in the grade. 

tion from Consulta 
failing both by direct Transfer on deputation (in 

tion ) Regulations, 1958 . 
recruitment . 

cluding short-term contract) : 
Officers holding analogous 

posts or with atleast 5 or 
8 years service in posts in the 
scale of Rs. 400-950 or Rs. 
350 - 900 respectively under 
the Central Government 
or State Government or 
officers holding posts equi. 
valent to those mentioned 
above under the Major 
Ports and possessing tho 
qualifications prescribed 

for direct recruits . 
( Period of deputation 

contract - ordinarily not 
exceeding 3 years). 


In 


1 


Es 


9 . Junior Doputy 

Director 
(Design ) 


General Contral Rs. 700 -40 - 900 -LB - 
Service Class I 40 - 1100 - 50 - 1300. 
Gazetted , 


Not 40 years (Rela - 
Applicablo . xable for Gover 

nment scrvants ). 


sering 

ity 


62 G1/75 — 6 . 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Not applicable 

(including short -term cluding short- term contract) ; 
contract) failing which Officers holding analogous 
by direct recruitment. posts or officers with 3 

years service in posts in 
the scale of Rs. 350 - 900 
under the Central Govern 
ment or State Governmont 
or officers holding posts 
equivalent to those men 
tioned above under the 
Major Ports and possessing 
the qualifications prescri 

bed for direct recruits. 
(Period of deputation or 

contract - ordinarily not 
cxceeding 3 years ). 

- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


5 


10 . Assistant 

Enginoer 
(Mechanical) 


General Contral Rs. 650 - 30 -740 - 35 
Service Class II 810 - EB - 35 - 880 - 
Gazotted, Non - 40-1000 -EB - 40 
Ministerial. - 1200 . 


Not appli- 
cable . 


35 years (relax - Essential : 
ablo for Govern - Degree in Mechanical Engineer 
ment scrvants ), ing of a recognised University 

or equivalent . 
(Qualifications , relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 

lified ). 
Desirable : 
Experience in a large Mechanical 

or Marine Workshop or Orga 
nisation . 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


By direct recruitment Transfer : 

Not applicable 
failing which by trans - Officers holding analogous 
fer or transfer on de - posts under the Central 
putation ( including Government or Stato Goy 
short-term contract). ernments . 

Transfer on doputation (in 

cluding short- term contract) : 
Officers holding analogous 

posts or with at least three 
years service in posts in 
the scale of Rs. 325 - 575 or 
equivalent under the Cen 
tral Government or State 
Government or officers 
holding posts equivalent 
to those mentioned above 
under the Major Ports and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct re 

cruits . 
(Period of deputation or short 

term contract - ordinarily 
not exceeding 3 years.) 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


Selection 


11. Assistant 

Engineer ( Civil) . 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 
Service Class II 810 - EB - 35 - 880 
Gazetted , Non - 40 - 1000 -EB - 40 
Ministerial. 

1200 . 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) . 


Essential : 
Degrec in Civil Engineering of a 

recognised University or equi 

valent . 
(Qualifications relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwisc well qua 
lified ). 
Desirablo : 
(i) Experience in design , cons 

truction and maintenance of 

Civil Engineering Works. 
(ii) Experience in Harbour En 

gineering . 
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10 


12 


13 


- 


No 


2 years 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission ( Exempr 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 
1958. 


By promotion failing which Promotion : 

Class II 
by transfer on deputa - (i) Special Draftsman with Departmental 
tion (including short - 3 years service in the Promotion 
ternm contract ) failing grade and possessing at Committee 
which by direct re least diploma in Civil 
cruitment. 

____ Engineering . 
( ii ) Section Officer (Civil) 

with 3 years service in 
the grade for Degree hold 
ers and 10 years service 
in the grade for Diploma 

holders . 
Transfer on deputation (in 

cluding short-term con 

tract ) . 
Officers holding analogous 

posts or with at least 
three years service in posts 
in the scale of Rs. 325 - 575 
or equivalent under the 
Central Government or 
State Govemment or offi 
cers holding posts equiva 
lent to those mentioned 
above under the Major 
Ports and possessing the 
qualifications prescribed 

for direct recruits . 
(Period of deputation short 

term contract - ordinarily 
not exceeding 3 years. ) 


[ No . ENS( 5)/73] 
V .V . SUBRAHMANYAM , Deputy Secy , 


नई दिल्ली , 4 अगस्त 1975 


Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. PTB 
22 /74- I, dated the 31st March , 1975, namely : 

In the said notification , in the çntry against serial number 
15 , for the name " Shri P . C . Shukla " , the name " Shri 
Rasiklal H . Narechania " shall be substituted . 


INo. PTB-17 / 75] 
S. K . COMAL , Director 


सा० का० नि० 2284.- - केन्द्रीय सरकार , महापसन म्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित , धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मुम्बाई 
पत्तन न्यास बोर्ड में , भारतीय राष्ट्रीय पोतस्वामियों का संगम के 
प्रतिनिधित्व के रूप में , श्री वी०सी० शुक्ल के स्थान पर श्री रसिक 
लाल एच० नरेचानिया की नियुक्ति को अधिसूचित करती है और भारत 
सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना 
सं० पी०टी०बी० 22/ 74- 1 तारीख 31 मार्च, 1975 में निम्नलिखिप्त 
संशोधन करती है , अर्थात : --- 

उक्त अधिसूचना में क्रम सं० 15 के सामने की प्रविष्टि में 
" श्री पी०सी० शुक्ल के नाम के स्थान पर " श्री रसिकलाल एच० 
नरेचानिया का नाम रखा जायगा । 


नई दिल्ली, 4 अगस्त 1975 


[ सं० पी०टी०बी०- 17/ 75] 
एस० के० कोमल, निदेशक 


व्यापार पोत 
सा० का नि० 2285. - नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 
( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा नाविक भविष्य निधि योजना , 
1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित योजना बनाती है , 
अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इस योजना का नाम नाविक भविष्य निधि ( संशोधन ) 
योजना, 1975 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नाविक भविष्य निधि योजना, 1966--- 

( क ) प्रपत्र 1 के स्थान पर के निम्नलिखित प्रपत्र प्रतिस्थापित किया 
जाए ; अर्थात्: - - 

प्रपत्र 1 

लेखा सं0 - - -- - - - - 
घोषणा एवं नामांकन प्रपत्र 

देखिए परा 30 तथा 31 ] 
1. पूरा माम ( साफ अक्षरों में ) . . . . . . . . . . . . . . . उपनाम . . . . . 
2. सी० टी० सी० संख्या . . . . . . . . . . . . 3. रजिस्ट्रेशन सं० . . . . . 


New Delhi , the 4th August , 1975 


G . S. R. 2284. - In exercise of the powers conferred by 
section 13 , read with sub -section ( 1 ) of section 3, of the 

Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central 
Government hereby notifies the appointment of Shri 
Rasiklal H . Narechania , as a representative of the Indian 
National Shipowners Association , Bombay , on the Board 
of Trustees of the Port of Bombay , vice Shri P. C . 
Shukla and makes the following amendment in the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of 
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- 


- 


- 


4. पहचान अथवा अन्य विशेष चिह . . . . 
5 . पिता का नाम 

6. वैवाहिक स्थिति 
7. जन्म तिथि ( विन ) (मास ) 
8. धर्म 
9. स्थायी पता 

साफ अक्षरों में 


( वर्ष ) 


साक्ष्य ( 1 ) नाम हस्ताक्षर 

पूरा पता 
( 2 ) नाम हस्ताक्षर 

पूरा पता 
टिप्पणी 1, उपरोक्त प्राकड़ों में भविष्य में किसी भी परिवर्तन की 

सुचना प्रपन्न 4 में दी जाये । 
2. अधिकृत अधिकारी में सरकारी नौवहन कार्यालयों , 

नाविक रोजगार कार्यालयों, नाविक कल्याण 
कार्यालयो तथा न्यासियों के अधिकारी शामिल हैं । 


( ख ) प्रपत्र 4, के स्थार पर निम्नलिखित प्रपन्न प्रतिस्थापित 
किया जाये, मर्थात : - - 


10. मैं घोषणा करता हूं कि में पहले नाधिक भविष्य निधि का सदस्य 
नहीं रहा हूं, और में एतद्द्वारा निम्नलिखित व्यक्ति /व्यमितयों को निधि 
में मेरे खाते में बकाया जमा राशि जो भुगतान योग्य होने से 
पूर्व प्रथवा संदेय होने पर दी न गई हो , मेरी मृत्म होने पर , प्रान करने 
के लिए नामित करता हूं और निदेश देता हूं कि उक्त व्यक्तियों में 
उक्त राशि उसके उनके नाम/ नामों के सामने निम्नलिखित बताए 
गए दंग से बांटी जायेगी : 


- 


- 


- 


" प्रपन्न 4 " 
नाविक भविष्य निधि योजना, 1966 
दिखिए पैरा 52( 5 )] 

लेखा सं० . . . . . . . . 
सी सी सी सं० . . . . . . . . . 

रजिस्ट्रेशम सं० . . . . . . 
नामावान में परिवर्तन करने के लिए नाविक भविष्य निधि 
मायुक्त को सदस्य की लिखित सूचना प्रथधा प्रपन्न । 

के अन्य विषय 


नामित व्यक्ति / नामित व्यक्ति बालिंग अथवा सम्पूर्ण उस व्यक्ति 
व्यक्तियों का / के का सदस्य से नाबालिग राशि का नाम 
नाम और पता संबंध और यदि बांटना देय एवं पता 
( साफ अक्षरों में ) नाबालिग भाग 

जो नाबा 
हो सो नाबालिग 

लिगता के 
उसको के दौरान नामित 
माय 

व्यक्ति की 
ओर से धन 
राशि प्राप्त 
करने के लिए 

अभिभावक 
के रूप में 

हकवार हो । 
11. प्रमाणित किया जाता है कि नाविक भविष्य निधि योजना 
1966 के पैरा 2 ( 3 ) में यथा परिभाषित मेरा कोई परिवार नहीं , 
है और एतद् पश्चात् यदि कोई मेरा परिबार होगा तो उपरोक्त 
मामांकन रद समक्षा जाए । 
___ 12. प्रमाणित किया जाता है कि मेरे पिता /माता जी मुझ पर 
माश्रित हैं । 


1. मैं , 

अपनी मृत्य हो जामे पर 
अपने नाविक भविष्य निधि खाते में बकाया जमा राशि के भूगतान के संबंध 
में पूर्ववर्ती किये गये नामांकन एतद्वारा रद्द करता हूं और एतद बारा 
निम्नलिखित म्यक्ति / व्यक्तियों को , निधि में मेरे खाते में अकाया 
जमा राशि , जो देय होने से पूर्व मथवा संदेय होने पर दी न गई 
हो , मेरी मृत्य होने पर प्राप्त करने के लिए ममित करता हूं और 
निवेश देता हूं कि उक्त व्यक्ति / व्यक्तियों में उक्त राशि उसके /उनके 
नाम नामों के सामने निम्नलिखित बताये गये ढंग से बांटी जायेगी :- - 


नामिस मामिसबालिक 
यमित . व्यक्ति का अथवा 
व्यक्तियों सवस्य से नाबालिक 
का / के नाम संबंध और यदि 
और पता 

नाबालिग 
( साफ अक्षरों 

हैलो उसकी 
प्राय कितनी 


सम्पूर्ण 
राशि 
बोटना देय 
भाग 


सवस्य के हस्ताक्षर तथा बायें हाथ के अंगूठे 

का निशान 
( शिक्षित तथा प्रशिक्षित दोनों मामलों में ) 

तिथि . . . . . . . . . . . 
स्थान . . . . . . . . . 


उस व्यक्ति का 
नाम एवं पता जो 
माबालिगता के 
दौरान नाबालिग 
नामित व्यक्ति को 
पोर से धनराशि 
प्राप्त करने के 
लिए अभिभावक 
के रूप में हकदार 
हो । 


में ) 


9 


13. प्रमाणित किया जाता है कि श्री 
प्रविष्टियां पढ़ने के बाद अथवा इसे समझा देने के बाद इस घोषणा 
पर हस्ताक्षर किये हैं और अंगूठा लगाया है । 
( प्रमाण पत्न नियोक्त अथवा अधिकृप्त नियोक्ता प्रथया अधिकृत 
अधिकारी द्वारा भरा आयेगा ) 

__ अधिकारी के हस्ताक्षर 

पदनाम 
नियोक्ता का पूरा नाम 


2. निम्नलिखित के लिए प्रभार : 
( क ) वैवाहिक स्थिति 
( ख ) स्थायी पता 

( साफ भक्षरों में ) 
( ग ) प्रपन्न 1 पर कोई अन्य ब्योरा 


पौर पता . . . . . . . . . . . . . . 


* 3. प्रमाणित किया जाता है कि नाविक भविष्य निधि योजना 1966 
के पैरा 2( 3 ) में यथा परिभाषित मेरा कोई परिवार नहीं है, और 
एतदश्चात यदि कोई मेरा परिवार होगा तो उपरोक्त मामांकन रद्द 
समझा जाये । 


तिथि . . . . . . . 


( मोहर के साथ ) 
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नियोक्ता अथवा मधिकृत 
4 . प्रमाणित किया जाता है कि मेरे पिता/ माता जी मुझ पर 
पाश्रित है । सदस्य के हस्ताक्षर तथा बांये हाथ के 

अधिकारी के हस्ताक्षर 

पदनाम 
अगूठे का निशान 
(शिक्षित अथवा अशिक्षित दोनों 
स्थान . . . 

नियोक्ता का पूरा नाम तथा 
मामलो में ) 
तिथि . . . . . 11) 

पता ( मोहर के साथ ) . . . . . . 
तिथि , . . . . . . . . . । 
स्थान . . . . . . . 

टिप्पणी . ( 1 ) अधिकृत अधिकारी में सरकारी नौयहन कार्यालयों , 
* यदि श्रावस्यक न हो तो हटा दिया जाए । 

नाविक रोजगार कार्यालयो , नाविक कल्याण कार्यालयों 
5 प्रमाणित किया जाता है कि इस घोषणा पर श्री * * 
ने प्रविष्टियां पढ़ने के बाद अपया उसे 

तथा न्यासियों के अधिकारी शामिल है । 
समामा देने के बाद मेरे सामने हस्ताक्षर किये और अंगूठा लगाया है । 

[म० एम० एन० एस० ( 79) / 74- एम टी ] 
___ * * ( प्रमाण पत्र नियोक्त अथवा अधिकृता अधिकारी द्वारा भरा 
जायेगा ) 

दीवान चन्द अहीर, प्रवर सचिव 
New Delhi, the 4th August, 1975 

MERCHANT SHIPPING 
GS.R . 2235. — In exercise of the powers conferred by sub -section (5) of scction 3 of the Seamen s Provident Fund 
Act , 1956 (4 of 1966), the Central Government hereby makes the following Scheme further to amend the Seamen s Provident Fund Scheme , 
1966, nainsly : 

1. (1) This Scheme may be called the Seamen s Provident Fund (Amendment) Scheme, 1975 . 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication in the Official Gazettc . 
2. In the Seatmen s Provident Fund Scheme, 1966, --- 
( a ) for Forin I, the following Forin sirall be substituted, namely . - . 


- - 


- 


- - 


" FORM I 


THE SEAMEN S PROVIDENT FUND SCHEME, 1966 

Account Number . . 
DECLARATION AND NOMINATION FORM 

( See Paragraphs 30 and 31 ) 
1. Full nams (in Block Capitals ). . . . . . . 

. Surname . . . . 
2. C . D . C . No . . . . 

. . ... . . 3. Registration No . . . . . . . 
4 . Identification or other Distinguishing Marks : 
5. Father s name . ..... . . . 

. . . . . . . . . . . . 6. Marital Status . . . . , . . .. . . .. . . . . . . . . . 

(Whother unmarried , married or widower) 
7. Date of Birth. . . . . 

(Day) (Month ) ( Year) 
8. Religion. . . . . 
9 . Pormanont Address . . . 

(in Block Capitals ) 


10 . I doclaro that I have not previously been a member of Seamen s Provident Fund, and I horoby nominate the person (s ) mentioned below 

to receive the amount standing to my credit in the Fund in the event of my death before that amount has become payable or having 
become payable has not been paid and direct that the said amount shall be distributed among the said persons in the manner shown 
below against his /their name ( s) : 


Name and address of the Nomince s relationship 
nominees or nominees with the member 
(in Block Capitals ) 


Whether minor ormajor, Share payable covering Full name and address 
and if minor the age of the whole amount of the person entitled 
the minor 

as Guardian to receive 
paynent on behalf 
of the minor 
nominee during mino 
rity 


11 . * Certified that I have no family as defined in paragraph 2( 0 ) of the Searmen s Provident Fund Scheme, 1966 , and should Jacquire a 

family hereafter, the above nomination should be deemed as cancelled . 


2380 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 23 , 1975 /BHADRA 1 , 1897 


[PART II-- 
- --- = - = 


= 


- - - 


- 
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12. " Certified thatmy father/ 

mother is dependent upon me, 


Signature and LEFT HAND THUMB 
Impression of the Member (Both in the 
case of literate ) 
Date : 
Place : 


* (Deleto if not necessary ). 
13 . Certified that this DECLARATION has been SIGNED and THUMB impressed BY . 
Shri * * . . . , . . . . 

. . . . . . . . . . after he has read the cotrics or been made to UNDERSTAND them . 
* * ( The certificate to be filled by Employer or authorised officer.) 

Signature of the EMPLOYER or Authorised 
Officer 
Designation 


Place . . 


Full NAME and Address of the EMPLOYER 
with seal. 


Dato . . . . . . . . 
Witness (i) Name . .. 

....... . ... . . Signature . . . . 

. . . . . . . . . . Full Address . . . . . . . . . 
( ii ) Nanie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Signature . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Full Address . . . . . . . . . . . ... . . . . . . 


NOTE : — 1. Any changes with the above data at a future date should reported on Form IV . 

2. The authorised officer shall include the officers of the Government Shipping Offices , Seamen s Employment Offices. 

Seamen s Welfare Offices and the Trustees " ; 
(b ) for Form IV , the following Form shall be substituled , naincly : 


" FORM IV 


THE SEAMEN S PROVIDENT FUND SCHEME , 1966 

[See Paragraph 52(5)] 


Account Number .. . .. .. .. . .. 
C .D . C . Number . . . . . 
Rogn . No .. . . . . . 


Written Notico ofmember to the Seamen s Provident Fund Commissioner for modification of Nomination or other contents of 

Formi. 


1 . 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . .hereby cancel the nomination made by me previously as regards the disposal, in the event 

. 
ofmy death , of the amount standing to my credit in the Seamen s Provident Fund and hereby nominate the person (s ) mentioned below to 
recivo the amount standing to my credit in the Fund in the event of my death before that anount has become payable or having become 
payable has not been paid and direct that the said amount shall be distributed among the said person (s ) in the manner shown below against 
his /their name(s ) : 


Name and address of the Nomiace s relationship 
nominee or nominees (in with themember 
Block Capitals ) 


Whether minor or major , Share payable covering Full name and address 
and if minor the age of the whole amount 

of the person entitled 
minor 

as Guardian to receive 
payment on bolalf of the 
minor nominee during 
minority , 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - -- 


- - 


- 


T 


- - 


- 


-MAG 


2. CHANGES FOR : 

(a ) Marital status ; 
(b ) Perminent Address : 

(in Block Capitals) 
(c ) Any other details on Form I : 
( d ) 

+ 3 . Cectified that I have no family as defined in paragraph 2 (c ) of the Seanen s Provident Fund Scheme, 1966 , and should I acquire 
a family horciller , th : above noinination should be deemed as cancelled . 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


* 4. Certified that my father / mother is dependent upon me . 

* (Dolete if not necessary ). 
Date . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 


Signature and left hand thumb impression 
of member (Both in the case of literate ) 


Place 


Date : 
5 . Certificd that this declaration has been signed and thumb impressed before me by Shri* * . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . after he has read the entries or been made to understand them , 
* *(The certificate to be filled by 
En ployer or authorised Officer ) 

Signature of the Employer or Authorised 
Officer . 
Designation : 

Full Name and . . . . . . . 
Place . . . . . . . . . . . . . . । । 

address of . . . . . . . . . . 

Employer with seal. . . . 
Date . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 
NOTE : --The authorised officer shall includethe officers of the Government Shipping Offices, Seamen s Employment Offices , Seamen s 

Welfare Oflices and the Trustces " . 


3 


L 


E 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


। 


[ F. No . MWS ( 79 )/ 74 - MT ] 
D . C . AHIR , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 


( बेतार प्रायोजना तथा समन्वय स्कन्ध ) 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1975 


साका०नि० 2286 -- केन्द्रीय सरकार, भारतीय बेतार-तार अधिनियम , 
1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारतीय बेतार-तार नियम , 1973 में प्रौर संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् . --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बेतार -तार ( संशोधन ) नियम , 

1975है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 भारतीय नेतार-तार नियम , 1973 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात 

उक्त नियम कहा गया है ) की धारा 3 में ,- - 
( i ) " अभिममय में या इन नियमों में यथा - उपबन्धित के सिवाय 

या केन्द्रीय सरकार की साधारण या विशेष लिखित अनुशा के 
सिवाय , कोई व्यक्ति " शब्दो के स्थान पर "कोई व्यक्ति " 

शब्द रखे जायेगे ; 
( ii ) परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्त स्थापित किया 

जायेगा , अर्थात् :- -- 
" परन्तु यह और कि यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 
जाता है कि लोकहित में ऐसा करना समीचीन है तो वह 
साधारण या विशेष लिम्बित प्रावेश द्वारा किसी व्यक्ति को इस 
नियम या उसके किसी भाग के प्रवर्तन से उस दशा में 
छूट दे सकेगी अब कि घेतार-तार स्टेशन किसी परियोजना 
की संक्रिया सम्बन्धी संचार प्रपेक्षाओं की पूर्ति के लिये स्थापित 
किया गया है । 


( i ) परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुफ अन्तःस्थापित किया 

जायेगा , अर्थात् : 
" परन्तु यह भौर कि यघि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये 
कि ऐसा करना लोकहित में समीचीन है तो वह साधारण 
या विशेष लिखित आदेश द्वारा किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से उस क्शा में छूट दे सकेगी जब कि पोत या 
वायुयान पर स्थित कोई स्टेशन समुद्र विज्ञानीय और मौसम 
विज्ञानी सर्वेक्षण तथा तेल को खोग जैसे एक या अनेक 

विशिष्ट कार्यों में लगा है । " 
4. उक्त नियमों के नियम 10 के उपनियम ( 1 ) में , 
(i ) "इन नियमो में यथा-उपबन्धित के सिवाय या केन्द्रीय सरकार 

की माधारण या विशेष लिखित अनुशा के सिवाय कोई 
व्यक्ति " शब्दों के स्थान पर , " कोई व्यक्ति " शब्द रखे 

जायेगे ; 
( ii ) विद्यमान परन्तुकों के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्त : 

स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : --- 
" परन्तु यह और कि यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 
जाये कि लोकहित मे ऐमा करना समीचीन है तो वह 
साधारण या विशेष लिखित आदेश द्वारा किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से उस दशा में छूट दे सकेगी 
जब कि फिसी पोत या वायुयान पर स्थित कोई स्टेशन 
अलराशिक सर्वेक्षण या डाको के विकास और सलमान जैसे 
एक या अधिक विशिष्ट कार्यों में लगा है । " 

[ स० डब्ल्यू . 4 ( 18 ) / 69-पार्ट 

ए० एम० जोशी , सहायक बेतार सलाहकार 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(W . P. C . WING ) 

New Delhi, the 1st August. 1975 
G .S . R . 2286. — In cxercise of the powers conferred by 
Section 7 of the Indian Telegrapb Act, 1885 (13 of 1885 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 


3. उक्त नियमो के नियम 9 में --- 


(i ) " इन नियमो में यथा उपबन्धित के सिवाय अथवा केन्द्रीय 

सरकार की साधारण या विशेष लिखित अनुशा के सिवाय 
कोई व्यक्ति " शब्दो के स्थान पर “कोई व्यक्ति " शब्द रखे जायेंगे ; 


- 


- 


- 
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[PART II - SEC . 3 (9 ) 

- = 
to amend the Indian Wireless Telegrapb Rules 1973 

ing of the Contral Government, no person ", the 
namely : 

words " No person " shall bo substituted ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless ( ii ) After the proviso , the following proviso shall be 
Telegraph ( Amendment ) Rules , 1975 , 

inserted , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 


2 . In rule 3 of the Indian Wiroless Telegraph Rulog, 1973 
(hereinafter roferred to as the said rules ) , - - 


(i ) for the words " Except as provided in the Con 

vention or these rules or with the general or 
special permission in writing of the Central 
Government no person ", the words " No person ” 
shall he substituted ; 


( il ) after the proviso , the following proviso shall be 

inserted , namoly 


" Provided further that , if the Central Government 

is satisfied that it is expedient go to do in pub 
lic interest it may , by general or special order 
in writing, exempt any person from the ope 
ration of this rule when a station on board a 
ship or an aircraft is engaged in one or more 
of the specialised tasks likes oceanographic 

survey , meteorological Survey and oil explo 

ration . " 
4. In sub -rule ( 1 ) of rule 10 of the said rules. 
(i ) for the words Except as provided in these rules 

or with the general or special permission in writing 
of the Central Government, no person " , the words 

" No person " shall be substituted ; 
( ii ) after the existing provisos , the following proviso 

shall be inserted , namely : 
" Proyded further that if the Central Government is . 

satisfied that it is expedient so to do in pub ic 
interest, it may, by a general or special order 
in writing , exempt any person from operation of 
this mile when a station on board a ship or an 
aircraft is engaged in one or more of tho 
spesialised tasks like hydrographic survey , 
dredging and development of docks," . 

[No . WL 4 ( 18 ) /69 Pt.] 
A . M . JOSHI, Asstt. Wireless Adviser 


" Provided further that, if the Central Government 

is satisfied that it is expedient so to do in pub 
lic interest, it may , by general or special order 
in writing, exempt any person from the 
operation of this rule or part thereof when the 
wireless telegraph station is established to meet 
operational communication requirements of a pro 
ject ." 


3 . In rule 9 of the said rules :-- 


( i ) for the words " Except as provided in these rules 

or with the general or special permission in writ 
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